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“En mithim ve feyizli vazifelerimiz milli egitim isleridir. Milli egitim islerinde
mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle
olur.”

Mustafa Kemal ATATURK



SUNUS

Tiirkiye Yiizyilina girerken iilkemizi, diinyada hizli bir bi¢imde yasanmaya devam eden ekonomik
ve yapisal doniisiim siirecinde daha ileriye tasima azim ve kararliligi igindeyiz. Yeni diinya diizeni
beraberinde kiiresellesme ve rekabet anlayigini getirmistir. Biz de bu anlayigtan geri kalmamak icin bireyin,
toplumun ve ekonominin ihtiyaglarina duyarli; paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, iirettigini hizmete
doniistiiren, bilimsel acidan drnek egitim kurumlarinin faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri
icin gerekli cabay1 gosterme kararliligindayiz. Kamuda yasanan sorunlar dikkate alinarak planl bir hizmet
iiretme, kalkinma planlar1 ve programlar ile belirlenen politikalar1 uygulamay1 ve bunu etkin bir sekilde
izleme ve degerlendirme siireci zorunluluk haline gelmistir. Bu sireg, stratejik planlama olarak
adlandirilmig  ve stratejik planlama kamu kurum ve kuruluglart tarafindan verilen hizmetlerin
yiiriitiilmesinde yol haritasi1 konumuna gelmistir. Bundan dolay:r “Stratejik Planlama” daha ¢ok &nem
kazanarak butun kamu kurum ve kuruluslarinda stratejik disiinme ve stratejik karar alma anlayist
geligmistir.

Egitim, toplumlarin en 6nemli hedeflerinden biridir. Son dénemlerde tiim diinya iilkeleri egitimin
onemine dikkat g¢ekerek daha iyi bir egitim anlayigi iizerine siirekli arastirma ve gelistirme g¢alismalari
yapmaktadir. Ulkemizde de egitimi oncelikli konular arasina alma perspektifi her gegen giin biraz daha
artmaktadir. Egitime ayrilan biitgelerin yildan yila oransal olarak artmasi da bunun en énemli gostergesidir.
Boylece egitim, bilingli yurttas ve daha nitelikli bir toplumun olusmasina katki saglayacak ve daha az
maliyetle planli, sistemli, uygulanabilir, seffaf ve hesap verilebilir bir anlayisi esas alarak yapilmasi,
insanimizin niteligini de artiracaktir. Ulkemizin hedeflerini gergege déniistiirme miicadelesinde en biiyiik
giiclimiiz, milli ve manevi degerlerimizle donatilmig yeni gilizide nesillerimizdir. Bu cihetle ¢ocuklarimizi
glinimiiziin bilgi ve rekabetgi diinyasina karst en iyi sekilde hazirlamamiz gerekmektedir. Tiirkiye’nin
egitim Ogretim alaninda sigrama yaparak kiiresel bazda bir sahlanisi ve ¢ok ileri bir hamleyi
gerceklestirmeye ihtiyaci vardir. Bizim de bu hayalleri gergeklestirmek i¢in gecemizi giindiiziimiize katarak
bunun mutlulugunu hep beraber yasayacagimiza olan inancimiz tamdir.

Milli Egitim Bakanliginin 2024- 2028 Stratejik Plani’nda yer alan amag¢ ve hedeflerle
iliskilendirilerek hazirlanan Gevas ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin ilgemizdeki
egitim dgretim faaliyetlerine ¢ok biiyiik katki sunacagii umuyor ve bu ¢aligmalarda emegi gegen herkese
cok tesekkiir ederek Stratejik planimizin ilgemize, ilimize, iilkemize ve milletimize hayirli olmasini
diliyorum.

Bayram YILDIZ

Gevas Kaymakami



SUNUS

Tiirkiye Yiizyilinda hayal ettiklerimizi gergege doniistiirme azim ve inanciyla basliyoruz.

Diinyada hizla ilerleyen teknolojik gelismeler, kurumlarin yénetim anlayisinda degisimleri ve yeni
arayislar1 da beraberinde getirmistir. Bu anlamda, egitim kurumlarimizin daha farkli ve ¢agdas yaklagimlari
ve uygulamalar1 yagama gecirmeleri ¢cok biiyilk dnem arz etmektedir. Bilimsel ve teknolojik alanlardaki
degisim, diinyay1 ve icindeki her seyi degistirdiginden kurumlarin mevcut yapilarinin yeniden tanimlanmasi
gerektigi inanci ortaya c¢ikmaktadir. Kalite arayiginin dneminin artigi giiniimiizde kendi insanina hizmet
iretimi ve verimlili§i artirmayi amaclayan kamu kesiminin stratejik yonetim ilkelerinin uyarlanmasinda
dikkat etmesi gereken dnemli hususlar vardir. Hizli gelisme ve degismeler ile kamu idarelerinin dogru ve
etkili kararlarla yollarma azim ve kararlilik icinde devam edebilmeleri planlama siirecini iyi
degerlendirmeleriyle iliskilidir. ilimizde hazirlanan stratejik planimiz, basarilarimizi artirmaya yénelik,
stratejik agidan insan odakl kararlari almay1 hedeflemistir. Koklii bir tarihe ve kiiltiirel zenginlige sahip olan
ilimizin bu ge¢misinden en iyi sekilde yararlanmasi igin stratejik planimizi bu eksende kurguladik.

Bakanlhigimizin ilgemiz igin egitim-6gretime ayirdigi kaynaklar etkili ve dogru bir yonetimle egitim
kurumlarmin is ve isleyislerini etkinlestirebilmek amaciyla dogru ve etkili kullanmaliyiz. Bu
calismalarimizin yol haritast olacak stratejik planimiz, ayn1 zamanda kendimizi nesnel bir bakis acistyla
yeniden degerlendirme niteligindedir. Stratejik planlama; kurumlarm islerini verimli ve kaliteli yapmalarini,
kendi igsel motivasyonuna odaklanmalarini, ¢aliganlarinin ortak bir amag¢ dogrultusunda c¢aligmalarini
saglayarak diinyadaki yeni gelismelere gore yoniinil belirleyip o yone dogru kararli bir sekilde ilerlemesini
amaclamaktadir. Stratejik planlama, neler yaptigini ve neden yaptigini bilen ve temel kararlar1 ve eylemleri
gelecege yonelik olarak iireten sistematik bir siiregtir. Gelecege yonelik hedefleri bulunmayan kurumlarin
ulagmak istedikleri hedeflerden ¢ok uzak diismeleri kagmilmaz bir gercektir. Ciinkil stratejik bir plam
olmayan bir kurumun hedefledigi basar1y1 yakalamas1 miimkiin degildir. Unlii diisiiniiriin dedigi gibi “Hedefi
olmayan gemiye hicbir riizgar yardun edemez.” sozii bunu ¢ok giizel sekilde ifade etmektedir. Bu vesileyle
biiyiik bir kiiltiirel mirasa sahip sehrimizin giizel ve iyi yiirekli insanlarina, onlar1 merkeze alan yonetim
anlayisimizla hizmet etmekten gurur duyuyoruz. Tiirkiye Yiizyilinda toplumun temelinin egitimli bireylerden
gectigi diisiincesini temele alarak, iyi ve kaliteli bir egitimle kalkinabilecegine inanan, degisimi yonetebilen,
gelecegini gegmisin kiiltiir ve degerleriyle harmanlayan bir nesil yetistirmek anlayisiyla yola ¢iktik.

Bu duygularla ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis, bilime ve kiiltiire merakli; nitelikli ve
ahlakli ¢ocuklar yetistirmek ilkesiyle olusturulan 2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan Stratejik Planimizi
hazirlama ¢alismalarinda emegi gegen tiim ¢alisma arkadaglarima ¢ok tesekkiir ediyorum.

Mehmet Kasim ERVA
Tice Milli Egitim Miidiirii
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YOYDIS

Bilgi islem Subesi

Destek Hizmetleri Subesi

Din Ogretimi Subesi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Hukuk Hizmetleri Subesi

ingaat ve Emlak Subesi

Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

Olgme Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Subesi
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Subesi
Ozel Ogretim Kurumlari Subesi
Ortadgretim Subesi

Strateji Gelistirme Subesi

Temel Egitim Subesi

Teftis Denetleme Subesi

Yiiksek Ogretim ve Yurt Disi iliskiler Subesi




KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

ASKE Arastirma, Stratejik Planlama ve Kalite Yonetimi
EBA Egitim Bilisim Adi

IS-KUR Tirkiye Is Kurumu

GZFT Gucll Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar, Tehditler

SP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kurulusu

AR-GE Arastirma Gelistirme

PESTLE Politik Ekonomik Sosyal Teknolojik Cevresel Yasal
MEM Milli Egitim MidarlGga

TUBITAK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
MEB Milli EGitim Bakanhgi

0SB Organize Sanayi Bolgesi

FATIH Firsatlari Arttirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
BT Bilgi Teknolojileri

ADSL Asimetrik Sayisal Abone Hatti

DAKA Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi

TANIMLAR

K aynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)

Ozel egitime ihtiyac: olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla
birlikteresmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmelerini saglamak esasina dayanan
o0zel egitimuygulamalaridir.

‘ ografi Bilgi Sistemi (CBS)

Diinya iizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, cevresel vb. sorunlarin c¢o6ziimiine yonelik
mekana/konuma

dayal karar verme siireclerinde kullanicilara yardimer olmak iizere biiyiik hacimli cografi verilerin
toplanmasi,depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi
fonksiyonlarim yerine getirendonanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem biitiiniidiir.

D estekleme ve Yetistirme Kurslar1 (DYK)

Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarma devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam
etmekteolan kursiyerleri orgiin egitim miifredatindaki derslerle simirh olarak destekleme ve yetistirme
amaciyla acilankurslardir.

E gitsel Degerlendirme

Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim
ihtiyaclarini egitsel amacla belirleme siirecidir.
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H ibrit Ogrenme (Harmanlanmis)

Smnif i¢i ve ¢evrim ici 6grenmenin en giiclii yanlarimin birlestirilerek basari icin gerekli olan bilgi ve

iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir yaklasimdir.
®

I sletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen
egitim birimlerinde yaptiklar: egitim uygulamalarim ifade eder.

O kul-Aile Birlikleri

Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanhga bagh okul ve egitim kurumlarinda kurulan
birliklerdir.

O rtalama Egitim Siiresi

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin yayinladig insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve
iistii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade
etmektedir.

rgiin Egitim

Belirli yas grubundaki ve aym seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis programlarla okul catisi
altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.

rgiin Egitim Disina Cikma

Oliim ve yurt disina ¢cikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagh olarak orgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

O zel Yetenekli Cocuklar

Yasitlarina gore daha hizh 68renen, yaraticiik, sanat, liderlige iliskin kapasitede onde olan, 6zel
akademik yetenege sahip soyut fikirleri anlayabilen ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve
ylUksek dizeyde performans goésteren bireydir.

I anillama

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ile yeterli ve yetersiz
yonlerinin,

bireysel ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda
yapilan

degerlendirme siirecidir.

l | zaktan Egitim

Her tiirlii iletisim teknolojileri kullamlarak zaman ve mekindan bagimsiz olarak insanlarm egitim
almalarinin saglanmasidir.

Y aygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan
veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu
yapilan egitim, 6gretim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii ifade eder.
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2 orunlu Egitim

Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkh programlar arasinda tercihe
imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkégretim ile ilkogretime dayah dort

yillik zorunlu, érgiin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortaégretim kademelerinden
olusan egitim siirecini ifade eder.
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GIRIS

Stratejik planlama kurumumuzun mevcut durumunun belirlenmesi ve daha ileri bir diizeye taginmasi
olarak tanimlanabilir. Miidiirliigiimiiz bu tanima uygun olarak mevcut durumunu ortaya koyabilmek ve
vizyon belirleyebilmek igin i¢ ve dis paydaslar ile etkin bir ¢alisma gergeklestirmistir. Bu amacla
kurum igindeki iist diizey yoneticilerden baglamak sureti ile tlim ¢alisanlardan katilim saglamis onlarin
goriis ve onerileri dikkate alinarak stratejik planini hazirlamistir.

Degisen ve gelisen diinyamizda ortaya konacak amag¢ ve hedeflerin kurum calisanlar1 ve paydaslar
tarafindan benimsenmesi, planin sahiplenilmesi bizleri basariya tasiyacaktir. Kurum ici analiz, Cevre
analizi, GZFT analizi, Paydas analizi sonucunda kurumumuzun mevcut durumu belirlenmistir.

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibimiz mevcut durumun saptanmasiyla birlikte kurumumuzun ulasmak
istedigi noktay1 ortaya koyabilmek amaciyla Ozellikle tespit edilen zayif yonlerin gii¢lendirilmesi,
tehditlerin ortadan kaldirilmasi, gliclii yanlarin korunup gelistirilmesi, firsatlarin olabildigince
degerlendirilmesine katki saglayacak sekilde misyonumuza uygun vizyon belirlemistir.

Ust politika belgelerinin 1s13imnda temel degerlerimizi referans alarak basta Ogrencilerimiz,
ogretmenlerimiz, idarecilerimiz olmak iizere velilerimiz ve Gevas Ilcesindeki tiim paydaslarimizin
yararina olabilecek ama¢ ve hedefler belirlenerek Onlimiizdeki siirecin daha verimli olmasi
planlanmistir. Belirlenen vizyona ve amaglara ulasabilmek icin Olgiilebilir, gercek¢i hedefler
belirlenmistir. Performans hedeflerini gerceklestirmede uygulanabilir faaliyetler belirlenerek proje ve
stratejiler ortaya konmustur. Amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine iliskin gelismelerin belirli bir
siklikla raporlanmasi ve ilgili mercilerin degerlendirmesine sunulmasi, gerekmektedir.

Izleme ve degerlendirme siireci, faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini sagladigi, hesap verme
sorumlulugunun olusturulmasina katkida bulundugu i¢in Strateji Planlama Koordinasyon Ekibimiz
tarafindan kurumumuzun yapisina uygun olarak izleme ve degerlendirme donemleri belirlenmistir.
Aksi takdirde, gerek planin uygulanmasinda gerekse ilgililerin hesap verme sorumlulugu ilkesinin
hayata geg¢irilmesinde zorluklarla karsilasilacag: bilinmektedir.

Uzun zaman gerektiren ugraslar sonunda elde edilen planin uygulanmasi ve ilgemize katki sunmasi
temennisiyle.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



HAZIRLIK CALISMALARI
Sekil 1: MEB Stratejik Plan Modeli

Stratejik Plan Ekibinin Olugturulmast

is Takviminin Olusturulmas

|

Performans Programi

izleme Degerlendirme

Durum Analizi
Torihsel Mevzuat | Faaliyet Alonlari ile Uriin ve | Kurum igi ve Diss
&Y R y A ) Paydag Analizi j
Gelisim Analizi Hizmetlerin Belirlenmesi Analizi
\l/ Pest Analizi
— GZFT Analizi
Gelisim Alanlarinin mo—
‘Belid - Ust Politika
i Belgeleri Analizi
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PLANIN SAHIPLENILMESI

Stratejik planlamanin basarili olabilmesi icin kurumun tim calisanlarinin plani sahiplenmesi
gerekmektedir. Ozellikle Gist yonetimin destedi ve yénlendirmesi, stratejik planlamanin vazgegilmez
kosuludur. Bu nedenle Gevas Ilce Milli Egitim Miidiiriimiiz bagkanhiginda tiim sube miidiirleri ile bir
araya gelerek konunun ©nemi Uzerinde durulmustur. Ayrica kurumda calisanlarin katihminin
saglanmasi ile planin kurum calisanlan tarafindan sahiplenilmesi saglanmistir.

Planlama Siirecinin Organizasyonu
Stratejik planlamayi yapacak kisilerin ve stirecinde Ustlenecekleri islevlerin belirlenmesi gereklidir.
Bu nedenle stratejik planlama siirecine dahil olmasi gereken birim, kisi ya da gruplar asagida yer

almaktadir.

ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu
Ilce Milli Egitim Midiriimiiz baskanhiginda, Ilce Milli Egitim Midirii, Sube Midiirleri ile Ilce Milli
Egitim Muduriimiz tarafindan belirlenen 4 Okul Midiriinden olusmaktadir.
Tablo 1: Iige Milli EGitim MdidCirliidii Stratejik Plan Ust Kurulu

[LCE MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU

ADI SOYADI GOREYV YERI UNVANI
MEHMET KASIM ERVA ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU | ILCE MILLI EGITIM MUDURU
YAKUP ARTAN ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU | SUBE MUDURU
HURSIT TURBIL ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU | SUBE MUDURU
DOGAN KARACAVUSOGLU | ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU | OKUL MUDURU

RECEP ERGENC

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

OKUL MUDURU

SULEYMAN CATAL

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

OKUL MUDURU

SEYITNUR ARVAS

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

OKUL MUDURU
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Stratejik Plan Koordinasyon EKibi

Milli Egitim Bakanlhiginin 2022/21nolu genelgesi geregi il geneli Stratejik Planlama calismalarinin
koordinasyonunu saglamak (izere Strateji Gelistirme Ilce Milli Egitim Sube Midirii baskanhiginda
“Tige Milli EGitim MddCirlidii Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi” olusturulmustur.

Tablo 2: Ilge Milli Editim Mdidirliigii Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJIK PLAN KOORDINASYON EKiBI

ADI SOYADI

GOREYV YERI

GOREVI

FERHAT ADIGUZEL

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

ILCE MILLI EGITIM SUBE MUDURU

ERSIN KUSCI

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

KOORDINATOR

ABDULLAH DASTAN

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

UYE

ISLAM YURDAGUL

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

UYE

MUCAHIT ERTEM

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

UYE

SERKAN BAYRAM

iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

UYE
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ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama EKkibi
Ilce Milli Egitim Midirligu stratejik plan ekibi baskanliginda, her subeden en az bir personelin

katilimiyla ilce MEM SP Ekibi olusturulmustur.
Tablo 3: Iige Milli Editim Mdddirliigii Stratejik Planiama Ekibi

SIRA
NO ADI SOYADI

1 FERHAT ADIGUZEL
2 ERSIN KUSCI
3 ABDULLAH DASTAN
4 OLCAY ALPER PAYDAS
5 MUCAHIT ERTEM
6 ISLAM YURDAGUL
7 SERKAN BAYRAM
8 NEVZAT GUN
9 GAMZE BEYAZAGAG
10 AHMET CICEK
11 ERDAL SAN
12 AYDIN HAKAN
13 DILEK GERGINYAY
14 NEVZAT GUN
15 GAMZE BEYAZAGAG
16 ILHAMI GULEC
17 UMIT EZER
18 YETER GURBUZ AGIKOGLU
19 UMIT EZER
20 HARUN YAVUZ
IHTIYACLARIN TESPITi

UNVANI

IL MEM MUDUR
YARDIMCISI

KOORDINATOR
AR-GE UYE

AR-GE UYE
AR-GE UYE
OKUL MUDURU

SEF
VHKI
VHKI
MEMUR
MEMUR
VHKI

MEMUR

VHKI
VHKI
SEF
VHKI
OGRETMEN
VHKI
1SG

BOLUMU

STRATEJI GELISTIRME HIZMETLERI IL
BIRIMI

STRATEJI GELISTIRME HIZMETLERI
BIRIMI

STRATEJI GELISTIRME HIZMETLERI
BIRIMI

STRATEJI GELISTIRME HIZMETLERI
BIRIMI

STRATEJI GELISTIRME HiZMETLERI
STRATEJI GELISTIRME HIZMETLERI
BIRIMI

KADRO TERFI

TEMEL EGITIM

INSAN KAYNAKLARI (OZLUK)

ORTA OGRETIM

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM

DIN OGRETIMI

OZEL EGITIM VE REHBERLIK
HiZMETLERI

HAYAT BOYU OGRENME

OZEL OGRETIM KURUMLARI
OLCME DEGERLEN. ve SIN.Hiz.
INSAAT VE EMLAK

OZEL BURO

TASIMALI EGITIM

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI

Oncelikle Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Uyelerimizin stratejik planlama ile ilgili yeteri kadar bilgi
sahibi olmasi gerektigi ilk belirlenen ihtiyaglar arasinda yer almaktadir. Bu amagla Stratejik Plan
Koordinasyon Ekibi Uyelerimizin bakanhigimiz tarafindan diizenlenen hizmet ici egitimlere ve

uzaktan egitimlere katiimi saglanarak konu hakkinda donanim sahibi olmalari saglanmistir.

Calismalar esnasinda dogru veriye ulasma ihtiyacinin olacagi tespitinden hareketle istatistik birimi

ile koordineli calismaya gidilmistir. Ayrica subelerden elde edilen gtincel veriler kullaniimistir.
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Mudirligimize bagh olan farkl tiirdeki okul ve kurumlarin, Stratejik Planlama Ekibinde bulunan
idarecilerine yonelik Stratejik Planlama Kursu gergeklestirilmistir. Bu kursta stratejik planin nasil
hazirlanacadi anlatiimistir.

Okul ve kurumlar aldiklar egitim sonrasinda stratejik planda yapilan degisiklikleri dikkate alarak
planlarini tamamlamaya ydnelik ¢alismalarini baglatmiglardir.

ZAMAN PLANI
Zaman alic bir suire¢ olan stratejik planin dngérilen zamanda tamamlanabilmesi icin asamalar
belirlenmistir. Bu asamalarin hangi tarihlerde sonuclandirilabilecedi hazirlik calismalari dahilinde

ortaya konulmustur.
Tablo 4: Zaman Planlamasi

S.N UYGULAMA ADI UYGULAMA TARIH
SORUMLUSU
1 Ilce MEM Stratejik Plan Hazirlik Programinin ve | ILGE MEM Eyliil 2023
Calisma Takviminin olusturulmasi.
2 Iice MEM Stratejik Plan Ust Kurulunun, Stratejik Plan | ILCE MEM Eyliil 2023
Koordinasyon Ekibinin ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi
3 Ilce MEM Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi Toplantisi | ILGE MEM SP Ekim 2022
KOORDINASYON
EKIBI
4 Durum analizi: tarihsel gelisim, mevzuat analizi, | ILCE MEM SP Ekim 2022
faaliyet alanlari, Uriin ve hizmetler, paydas analizi, | KOORDINASYON Adustos
orgiitsel yapi, teknolojik diizey, insan kaynaklari, | EKIBI 2023
mali kaynaklarin arastiriimasi, Ust politika belgeleri,
calismalarinin il MEM dizeyinde gerceklestirilmesi.
5 Ilce MEM Stratejik Planlama Ekip Uyeleri ile goriisme | ILCE MEM SP KOOR- | Subat
yapilmasi. DINASYON EKiBI 2023
6 Ilce MEM Stratejik Plan Ust Kurulu Uyeleri ile bire bir | ILCE MEM SP Haziran-
gorisme yapilmasi. KOORDINASYON Agustos
EKIBI 2023
7 Iice Milli Egitim Midirliiklerinin AR- GE den sorumlu | ILCE MEM SP Adustos
Sube Midirleri ile toplanti yaparak stratejik | KOORDINASYON 2023
planlama ile ilgili bilgi veriimesi. EKIBI
8 Ilce Milli Egitim Midurliiklerinin Stratejik Planlama | ILCE MEM SP Agustos20
Ekiplerine Egitimlerin verilmesi. KOORDINASYON 23
EKIBI
9 PEST ve GZFT analizlerinin vyapilarak gelisim | ILCE MEM SP Haziran-
alanlarinin belirlenmesi. KOORDINASYON Eyliil 2023
EKIBI
10 Ilce Milli Egitim Mudirligi Stratejik Planlama | ILCE MEM SP Agustos
Koordinasyon Ekibinin  degerlendirme toplantisi | KOORDINASYON 2023
yapmasl EKIBI
11 Ilce MEM Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ile | ILCE MEM SP Temmuz-
Gelecege Yonelim calismasi toplantisi. KO_OF_{DiNASYON Eylul 2023
EKIBI
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12 Ilce MEM Sube Midirleri ile Gelecege Yénelim | ILCE MEM SP Adustos-

calismasinin yapilmasi. KOORDINASYON Eylil 2023
EKIBI

13 Ilce Milli Egitim  Mudirliklerinin @+ Stratejik | ILCE MEM SP Haziran-
Planlamalarinin Durum Analiz Bolimiiniin | KOORDINASYON Eylal 2023
incelenmesi ve rehberlik yapiimasi. EKIBI

14 Bakanligin temalarda yapmis oldugu degisikligin Ilge | ILCE MEM SP | Ekim-

Milli  Egitim  Midarligunin — Stratejik  Planina | KOORDINASYON EKIBI | Kasim
yansitiimasi. 2023

15 Ilce Milli Egitim Mudirliklerin Stratejik Planlama | ILCE MEM SP Kasim-
Ekiplerine yeniden diizenlenen temalar ile ilgili bilgi | KOORDINASYON 2023
verilerek, gerekli calismanin yapilmasi. EKIBI

16 Ilce Milli Egitim Midurligi  Stratejik Planlama | ILCE MEM SP | Kasim-
Koordinasyon Ekibinin degerlendirme toplantisi | KOORDINASYON EKIBI | 2023
yapmasl.

17 Performans  gostergelerinin - hazirlanmasi  ve | ILCE MEM SP ~ | Kasim-
faaliyetlerin  belirlenmesinde Ilce Milli  Egitim | KOORDINASYON EKIBI | Aralik 2023
Mudurligd Sube Middrleri ile gorisllerek gerekli
istisarelerin yapilmasi.

18 Planin tamaminin gézden gegirilerek tashih edilmesi. | ILCE MEM SP Aralik-2023

KOORDINASYON
EKIBI

19 Planin Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibince | ILCE MEM SP Ocak-2024

yeniden gbzden gecirilmesi. KOORDINASYON
EKIBI

20 Stratejik planin Ilge MEM Stratejik Plan Ust Kuruluna | ILCE MEM SP | Ocak-2024
sunulmasi. KOORDINASYON EKIBI

21 Ihtiyac halinde son degisikliklerin yapilarak stratejik | ILCE MEM SP | Ocak-2024
planin bakanlida gonderilmesi. KOORDINASYON EKIBI

22 Bakanliktan gelen planin gerekli diizeltmeler | ILCE MEM SP UST | Subat-
yapllarak onayinin  alinmasi, yayim islerinin | KURULU, ILCE MEM | 2024
gergeklestirilmesi. SP KOORDINASYON

EKIBI
STRATEJiK PLAN MODELI

Midurligimiz, stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin gorliis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model benimsemistir.

Stratejik Planin temel yapisi Midiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen
vizyon temelinde egitimin ¢ temel bolimi (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goris ve
onerilerini temel alir nitelikte olusturulmustur.
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Sekil 2: Plan Olusum Semasi

Koordmasyon
Ekibi Calismalar

SP CaI|§tayIar| '
|

Ust Politika
Belgeleri*

Paydas
Gorusleri

llce Okul
Stratejik Planlari

" GEVAS ILCE MEM Durum
MEM Analizi Raporu

2024-2028

_ Stratejik Plani
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Durum analizi calismasinda Ilge Milli Egitim Midirligiimiiziin tarihi gelisim, yasal yikimlilikler,
mevzuat analizi, faaliyet alanlari ile Griin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas analizi, kurulus igi
analiz, PESTLE analizi, GZFT analizi yapilmistir.

Tarihsel Gelisim

Insanlik tarihiyle birlikte var olan egitim, toplum ve devletler hayatinda hayati fonksiyona sahip bir
unsurdur. Gevas'ta egitim cok eskilere dayanr.

Gevas ilgesinin tarihi gegmisi M.O. 5 bin yillarina dayanmaktadir. 1071 yilinda Malazgirt Zaferi
sonrasi bir Tirk sehri olmustur. Van Sancadina bagli nahiye olarak varligini stirdirmistir. Osmanli
Imparatorlugunun hakimiyetine giren Gevas, 1914 yilinda Dogu Anadolu "da baslayan Rus ve
Ermeni isgaline ugramis, 31 Mart 1918 tarihinde Rus isgalinden kurtanimistir. 1927 yilinda simdiki
yerinde genis bir araziye kurulmustur.

Ilcemizde 6grencilerimizin yetenekleri ve akademik basarilari dogrultusunda kayit yapabilecekleri
Anadolu Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi (Fen ve Sosyal Bilimler) ve Mesleki ve Teknik liseleri
mevcuttur.

Gevas Ilce Milli Egitim Midiirligi sonraki yillarda okul éncesi, ilkokul ve ortaokul binalarina ihtiyag
duyulan yerleri tespit ederek bu yerlere plan dahilinde okullar yapmaktadir. Ozellikle depremden
sonra hayirsever vatandaslarimizin destegi ve devletin ciddi gayretiyle yenilenen binalarimiz
ilgemizin buyuk 6lglde ihtiyacini karsilar duruma gelmistir.

Mudurligimiz Gevas Hiikiimet Konaginda faaliyetine devam etmektedir.

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIiRILMESI

Faaliyet Ger¢eklesme Durumlarinin Degerlendirilmesi

Gevas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda uygulanmaya baslanmustir. 2019-
2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik ¢aligmalari, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile
izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 gelecege bakis bolliimii; egitim ve dgretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite
olmak iizere li¢ tema halinde yapilandirilmistir.

Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgini ve salgina kars1 alinan tedbirler belirlenen hedeflerin
uygulanmasinda ve basariya ulasmasida yapilacak calismalari olumsuz etkilemistir. Ozellikle okullarin
uzaktan egitime gecisi zaman zaman uygulanan hibrit egitim modeli eylem, faaliyet ve stratejilerin
yiiriitiilmesinde aksakliklara neden olmustur.

Nihai Degerlendirme Ve Oneriler

[lgemiz 2019/2023 strateji planina uygun olarak 2023 yili icinde 212 adet eylem planlanmus
olup, bu eylemlerden 202 adet icin 202 adet faaliyet planlanmustir. Faaliyetlerin %72,28" ine denk
gelen 146 adeti tamamlanmus, %23,27" sine denk gelen 47 addeti devam etmekte ve %4,45" ine denk
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gelen 9 tanesi salgin hastalik kosullarinin etkisinin devam etmesi nedeniyle yapilmamustir. Il
geneli belirlenen hedeflere genelde ulasilmistir. Diinyay1 etkileyen salgin hastalik kosullari
nedeniyle gerceklestirilmeyen hedeflere ontimtizdeki yillarda daha ¢ok onem verilip istenilen
seviyeye ulasilacaktir.

YASAL YUOKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Tablo 6. Yasal Yiikimldlikler ve Mevzuat Analizi

< 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

% 1 No'lu Cumhurbaskanhg: Kararnamesi

< Kamu Idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)
» Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik (26.02.2018/30344)

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’'nin 2022/21 Sayili Genelgesi

L)

*

Ilce Milli Egitim Mudirligimizin 2024-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile ayni
tarihli Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siirim 3.1) dayanilarak ayrica 1 nolu
Cumhurbaskanhgi Kararnamesi ve ilgili kanun, yonetmelik, ydnerge vb. yasal mevzuatlar
incelenerek hazirlanmistir.

Tablo 7: Yasal Dayanakiar

FAALIYET YASAL DAYANAK

ALANLARI
v Ilkdgretim Kurumlar Yénetmeligi

L v' Denklik Yonetmeligi

Lo MAalasl3eiRin v Okul Oncesi Egitimi Kurumlari Yénetmeligi
v" MEB Kurum Agma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi
v Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

. ) v’ Sosyal Etkinlik Yonetmeligi
2. ORTA OGRETIM v' Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililk-Bursluluk

veSosyal Yardim Yoénetmeligi
Ogrencileri Yetistirme Kurslar
Ortatdgretim Yonetmeligi
3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu 5580
07.09.2013 tarih ve 28758 sayill Resmi Gazetede yayimlanan
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
5.1.1961 tarihli ve 222 sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu,
4. DIN EGITIMI v' 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli E§itim Temel Kanunu,
17.3.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun,
v 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,

3. MESLEKI VE
TEKNIK EGITIMI

AN N NAN

<
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5. OZEL OGRETIM

6. OZEL EGITIM VE
REHBERLIK

7. HAYAT BOYU
OGRENME

8. MAARIF
MUFETISLERI
BASKANLIGI
9. STRATEJIK
GELISTIRME

10. INSAN
KAYNAKLARI

AV N NN <

<

AN

AN NI NN N NN

DN N N N N Y N N

<

30.5.1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun
Hikmuinde Kararname,

8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunu25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname,
5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

Ozel Egitim Kurumlari Yénetmelidi

Motorlu Tasit Sirtici Kurslar Yénetmeligi

Ozel Ogrenci Yurtlar Yénetmeligi

Motorlu Tasit Sirlicii Adaylar Direksiyon Egitimi Uygulama
YOnergesi

05/07/2014 tarihli ve 29051 Sayili MEB Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Engelliler ile ilgili 2002/58 sayili Bagbakanlik Genelgesi
2006/18 Sayili Genelge (Kamu binalarinin engellilere uygun

durumagetirilmesi)

2008/60 Sayili Genelge (Kaynastirma Egitim Uygulamalar)
Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu

Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi (Orta-Lise-Mesleki)

Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge
MEB Rehberlik ve Denetim Baskanlidi ile Maarif Mifettisleri
Baskanliklari Yonetmeligi

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
HakkindaYonetmelik

II Milli Egitim Mudirllkleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Yonergesi
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yénetmelik

Stratejik Planlama Genelgesi (2022/21)

Milli EGitim Bakanlidi Il ve Ilge Milli EGitim Muddurlikleri Yonetmeligi
TEFBIS Uygulama Ydnergesi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Arastirma Izinleri 2020/2 nolu Genelge

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atamalarina
TliskinYonetmelik

Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak
YarismaSinavlari Hakkinda Yénetmelik

Engellilere Verilecek Rapor Hakkinda Yonetmelik

Korunmaya Muhtac Cocuklarin Tespiti ve Atanmalarina Iliskin
Yonetmelik

Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar icin *Yapilacak
SinavlarHakkinda Genel Yonetmelik

Milli EGitim Bakanliginin Yurt Digi Teskilatina siirekli gorevle
atanacakPersonel Hakkinda Yénetmelik

Milli E§itim Bakanhgi Ogretmenlerin Atama ve Yer
DegistirmeYonetmeligi
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11. DESTEK
HiZMETLERT

12. BILGI ISLEM
VE EGITIM
TEKNOLOJISI

13. INSAAT VE
EMLAK

14. OZEL BURO

15. HUKUK

< AN N N N Y NN

AN AN N N N NN

AN NN

DN N NN

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 9 sayili Karari

Hizmet ici E§itim Yonetmelidi

Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Yénetmelik

Degistirme Yonetmeligi

MEB Personeline Basari, Ustiin Basar Belgesi ve Odiil Verilesine
Dair

Yénergenin Yetistiriimesine Iliskin Yonetmelik

Milli EGitim Bakanligi Egitim Kurumu Yoneticilerinin Atama ve
YerDegistirme Yonetmeligi

MEB Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Veriimesine
DairYonerge

MEB Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine
DairYonerge

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Tasimal ilkégretim Yonetmeligi

4734 Sayill Kamu Ihale Kanunu _
MEB Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

2946 Sayill Kamu Konutlari Kanunu 5

MEB'e Bagli Ogretmenevleri, Ogretmenevi ve Ogretmen Lokalleri
ileSosyal Tesisler Yénetmeligi

Subat 2011/2641 Sayih Milli EGitim Bakanligi Merkezi Sistem
SinavYoOnergesi

Milli EGitim Bakanligi Bilgi ve Sistem Glivenligi Yonergesi
652 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri

HakkindaKanun Hikminde Kararname

MEB Bilisim Sistemleri (MEBBIS)Bakanlik Merkez Tegkilati Birimleri
Il ve Ilge Yoneticilerinin Gorev ve Calisma Esaslarina dair
Yonetmelik

222 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

4735 Sayilh Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

Egitim Ogretim Tesislerinin Kiralama Karsihidi Yaptiriimasi
ileTesislerdeki Egitim Ogretim Hizmet Alanlan Disindaki Hizmet ve
AlanlariIsletiimesi Karsiliginda Yenilenmesi Dair Yonetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tagsinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda
Yonetmelik

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

MEB Basin ve Halkla iligkiler Musavirligini2012/02nolu Genelgesi
4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Milli E§itim Bakanhdi Il ve Ilce Milli Egitim Midiirliikleri Yonetmelidi
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USTPOLITIKABELGESI | ILGILIBOLUM/REFERANS

VERILENGOREV/IHTIYACLAR

OdemelerDengesi

Finansalistikrar
AfetYonetimi

DijitalDontigiim
HizmetihracatinmDesteklenmesi
NeEgitimdeNelstihdamdaOlan

GenglerinveKadinlarinEgitimeve
IstihdamaKatilinm1

UST POLITIiKA BELGELERI ANALIiZi

1Tedbir

1Tedbir
1Tedbir

4Tedbir
1Tedbir

3Tedbir

Milli Egitim Bakanhgina gorev ve sorumluluk yikleyen hiikimlerin tespit edilmesi icin tim Ust politika belgeleri

ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Gevas ilge Milli Egitim
Madarlugi 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu
ust politika belgelerinden faydalaniimistir. Ust politika belgeleri iki béliimde ele alinmistir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla asagidaki tablo olusturulmustur.

Tablo 8 : Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Temel Ust Politika Belgeleri Milli Egitim Kalite Cergevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

ilge Afet Risk Azaltma Plani
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Orta Vadeli Program
(2024-2026)

YiiksekogretimdeveMeslekive Teknik
EgitimdeOzelSektorOdakliDoniisiim
Kamu Cari Harcamalarinda
Rasyonellesme
AfetlereDuyarliBiitiinlesikMekénsal
Planlama
IklimDegisikligiMevzuati,Emisyon
TicaretSistemi,SinirdaKarbon
DiizenlemesiMekanizmasinaUyum

2Tedbir

2Tedbir

1Tedbir

1Tedbir

Cumhurbaskanhgi 2024
Yillik Program

YurtciTasarruflar

MaliPiyasalar
ImalatSanayii
Otomotiv

Turizm
GirisimeilikveKOBI’ler
FikriMilkiyetHaklari

Egitim

Cocuk

Genglik
EngelliHizmetleri

KdltiirveSanat

350.2,352.3SayiliTedbirMaddeleri

379.2SayiliTedbirMaddesi
432.1SayiliTedbirMaddesi
473.1Say1liTedbirMaddesi
525.3,525.4SayiliTedbirMaddeleri

559.2,559.3SayiliTedbirMaddeleri
565.6,565.7SayiliTedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.
663,P.664,P.665,P.666,P.667,
P.668,P.670,P.672,P.675,P.676,
P.678,P.680,P.681 Sayili Politika ve
Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,
733.2,734.4,735.8,739.1,739.3,739.4,
740.4,742.4,P.743,744.1Say1liPolitika ve
Tedbir Maddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6SayiliTedbirMaddeleri
758.1,758.2,758.3Say1li Tedbir
Maddeleri
783.1,785.1,785.2,789.1Say1li Tedbir
Maddeleri

Milli Egitim MudUrligimizin 2024-2028 Strateji Plani, Milli Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik
Plani basta olmak (izere Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar, Hikiimet Programlarina ait Ust
politika belgeleri incelenerek yasal cergeveye uygun olarak hazirlanmistir.
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FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER
Tablo 9: Faaliyet Alaniari

FAALIYET ALANLARI

< TEMEL EGITIM

ORTA OGRETIM

X/
°e

MESLEKI VE TEKNIK EGITIM

/7
A X4

DIN OGRETIMi

X/
°e

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI

/7
A X4

HAYAT BOYU OGRENME

X/
°e

OzEL OGRETIM KURUMLARI

/7
A X4

X/
°e

BILGI ISLEM VE EGITIM TEKNOLOJILERI

/7
A X4

STRATEJI GELISTIRME

X/
°e

HUKUK

INSAN KAYNAKLARI

R/
A X4

DESTEK HIZMETLERI

X/
°

R/
A X4

OKUL INSAAT VE EMLAK HIZMETLERI HIZMETLER

X/
X4

L)

OZEL BURO

Faaliyet Alanlari Uriin Ve Hizmetler

Tablo 10: Uriin ve Hizmetler

EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI
Temel Egitim, Orta Ogretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Din Ogretimi

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasi ve uygulama rehberleri hazirlanmasi

e Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iligkin islemler

e Egitimde firsat esitligini saglanmasi,

e Egitime erisimi tesvik edecek ve arttiracak calismalar

e Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglanmasi,

e Egitim kurumlar ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha calismalari

e Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kdltiiriiniin ve 6grenme stireglerinin gelistirilmesi
e Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonuglarindan yararlaniimasi,

¢ Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projelerin takip edilmesi, sonuglarindan yararlaniimasi,
e Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemler

e Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla bakanliga tekliflerde bulunulmasi

e Etkili ve 6grenci merkezli egitimin gelistirilmesi ve iyi uygulamalari tesvik edilmesi

e Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi

e Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatiimasi ve donustirilmesi islemleri

e Pansiyonlu okullarda 6grencilere barinma hizmeti sunulmasi

e Egitim kurumlar arasinda isbirligini saglanmasi

e Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yénetim kalitesinin gelistirilmesi

e EGitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin uygulanmasi, yerel ihtiyaclara
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gore standartlar gelistirilmesi ve uygulanmasi,

e Egitim kurumlarindaki iyi uygulama 6rneklerinin tesvik edilmesi, yayginlasmasi

e Egitim kurumlar arasindaki kalite farkliliklari giderecek tedbirler alinmasi

e Kutlama veya anma guin ve haftalarinin programlarini hazirlanmasi, uygulanmasi,

« Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler

¢ Rehberlik ve ydneltme/yonlendirme calismalar

« Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik calismalar

« Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, éddil, disiplin ve basar dederlendirme is ve islemleri

« Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemleri

« Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemleri

« Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapilmasi, yaptiriimasi

« Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirlerin alinmasi

e Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemler

« Ogrencilerin okul digi etkinliklerine iligskin calismalar

e Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlanmasi, yiritilmesini

e Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

e Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

« Ogretim materyallerinin kullanimini izlenmesi ve degerlendiriimesi,

o Ogretmen yeterliliklerini izZlenmesi ve degerlendirilmesi

e Okul 6ncesi egitimi yayginlastiriimasi

o Ilkégretim 6grencilerinin maddi yénden desteklenmesinin koordinesi

e Ortadgretimden Yiiksekdgretime giris sinavlari ile ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasi

« Mesleki ve Teknik Egitim-Istihdam iliskisini yerelde saglanmasi ve gelistiriimesi,

e Mesleki ve Teknik Egitimde Ciraklik Egitimi ile ilgili is ve islemleri yapilmasi,

e Mesleki ve Teknik Egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglanmasi

e Din Kiiltlir(i ve Ahlak Bilgisi EGitim programlarinin uygulaniimasini saglanmasi,

e Segmeli Din Egitimi derslerini takip edilmesi, uygulanilmasini gozetilmesi,

e Din Egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordinesi

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HiZMETLERI

« Ozel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini sagdlayici calismalar

o Ozel egitim programlarinin uygulanma siireglerini izienmesi ve degerlendirilmesi,
e Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemler

e Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin nitelikli hizmet verilmesinin saglanmasi

e Rehberlik ve Aragtirma Merkezlerinin 6lgme araglarinin saglanmasi

¢ Mobil rehberlik hizmetleri

e Madde bagimhhgi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglanmasi
e Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar

¢ Rehberlik ve kaynastirma uygulamalar

¢ Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin calisiimasina yonelik tedbirler

« Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesi ve 6zel egitime erisimleri

« Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlanmasi ve uygulanmasi,

« Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama calismalar
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HAYAT BOYU OGRENME

« Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler

e Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistiriimesi,
e Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki editim verilmesini

o Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici calismalar

e Beceri ve hobi kurslari ile kiiltiirel faaliyetlerle ilgili is ve islemler

e Cocuk, genc ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kiiltirel etkinlikler

e Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalar

e Edinilen bilgilerin denkligine iliskin is ve islemler

e Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve islemler

OZEL OGRETIM KURUMLARI

« Ozel egitimin gelismesini sagdlayici calismalar

e Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemler

e Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu kapsaminda yer alan kurumlarin acilis, kapanis, devir, nakil ve
diger is ve islemler

o Ozel yurtlara iliskin is ve islemler

o Ozel dgretim kurumlarindaki dgrencilerin sinav, ticret, burs, diploma, disiplin ve benzeri is ve
islemler

e Azinlik okullar, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iligkin is ve islemler

« Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve islemler

e Kursiyerlerin sinav, Ucret, sertifika ve benzeri is ve islemler

o Ozel 6gretim kurumlarini ve ézel yurtlari denetlenmesi, sonuclari raporlanmasi

« Ozel egitim ve 6zel 6gretim siireglerini izlenmesi ve dederlendirmesi

BiLGI ISLEM VE EGITiM TEKNOLOJILERI]

« Olgme ve degerlendirme is ve iglemleri

e Sinavlarin uygulanmasi ve glivenligi ile ilgili organizasyon

¢ Sinav komisyonlarinin sekretarya iglemleri

o Ogretim programlarini teknik yonden izlenmesi ve dederlendirilmesi,

e Egitim faaliyetlerinin iyilestiriimesine yonelik teknik cézlimlere ve yerel ihtiyaclara dayali
uygulama projeleri gelistiriimesi ve yuritilmesi,

e Yenilikci egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari igin yenilikgi céziimler hedefleyen proje
ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iliskin is ve islemler

e Egitim arag ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin islemler

e Uzaktan egitim ile ilgili is ve islemler

e Egitim bilisim aginin isletiimesi ve gelistirilmesi, erisim ve paylasim yetkilerini yonetilmesi,

e Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelenmesi ve degerlendirilmesi,

e Egitim teknolojileriyle ilgili blitge ve yatirim planlamalarinin yapilmasi,

« Bilisime iliskin bakanlik ve diger birim projelerine iliskin islemler

e Kamu bilisim standartlarina uygun ¢éziimler Uretilmesi

e Haberlesme, veri ve bilgi giivenligini saglanmasi

e Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastiriimasi

e Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iligkin is ve islemler

e Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iliskin islemler
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e Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin karsilanmasina destek saglanmasi
« Istatistiki verilerin saklaniimasina iliskin teknik is ve islemler
e Cagn sistemleri kurulmasina ve isletilmesine iliskin is ve islemler

STRATEJI GELISTIRME

« il diizeyinde is takvimini hazirlanmasi

« Il stratejik planlarini hazirlanmasi, gelistiriimesi ve uygulanilmasi

e Hikimet programlarina dayali eylem plani ile ilgili isler

¢ Kalkinma planlar ve yili programlari ile ilgili igslemler

e Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve calisan memnuniyetine iliskin calismalar yapilmasi,

e Bitge ile ilgili is ve islemleri

¢ Ayrintil harcama programini hazirlanmasi,

¢ Nakit 6demelerin planlanmasinin yapilmasi, ddemelerin izlenmesi,

e Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlanmasi,

e Kamu zarari ile ilgili is ve islemler,

e Yatinmlarla ilgili ihtiyag analizlerini yapilmasi, verilerin hazirlanmasi,

e Performans programiyla ilgili is ve iglemler

e Okul Aile Birlikleri ile ilgili is ve islemler

e Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini tespit edilmesi,

« Istatistiki verilerin toplanmasi, giincellestirilmesi, analiz edilmesi ve yayinlanmasi,

e Egitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve calisanlar igin belirlenen performans 6lgitlerinin
uygulanmasinin izlemesi, gelistirmesi ve uygulanmasi,

e Arastirma gelistirme faaliyetleri

e Egitime iliskin projeler hazirlanmasi, uygulanmasi,

o Ilce Milli Egitim Midurlikleri ile editim kurumlarinin proje hazirlama ve yiiriitme kapasitesini
gelistirici galismalar yapilmasi,

e Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izZlenmesi

HUKUK

e Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemler

o Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra islemlerinde valiligin veya kaymakamligin
temsil edilmesi

e Dava ve icra islemlerini ylruttlmesi, anlagmazliklar énleyici hukuki tedbirleri alinmasi,

e Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlenmesi ve denetlenmesi,

e Sorusturma ve inceleme raporlarina iligkin is ve islemler

e Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemler

e Adli ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemler

« Idari, adli ve icra davalaryla ilgili yazismalar

« Idari ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemler

e Mevzuat ve hukuki konularda birimlere gorus bildirilmesi

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

« Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapiimasi,
e Norm kadro ig ve islemleri

« Ozliik dosyalarinin muhafazasi

« Ozliik ve emeklilik is ve islemleri
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e Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalari

e Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastiriimasi islemleri

e Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler

e Personelin egitimlerine iliskin is ve islemler

e Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulanmasi,

 Ogretmen yeterliligi ve is basarimi diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimler yapiimasi,

» Ogretmen yeterliliklerine iliskin bakanhiga geri bildirim ve énerilerde bulunulmasi,

« Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine ydnelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlenmesi,

« Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapilmasi ve uygulanmasi,

« Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlenmesi,

e Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi
ve benzeri is ve islemler

e Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemleri

e Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglanmasi,

e Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsamindaki gdrevlerin ydritilmesi

DESTEK HIZMETLERI

e Yayin faaliyetlerinin yurGtilmesi,

e Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temini

« Ucretsiz Ders Kitabl Temini Projesini yiiriitilmesi,

e Tasinir ve tasinmazlara iligkin is ve iglemler

e Depo is ve islemleri

e Lojmanlar ile ilgili is ve islemler

e Kurum yemekhanesi is ve islemleri

 Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemler

e DOner sermaye is ve islemleri

e Temizlik, guivenlik, 1Isinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemler
e Satin alma is ve islemleri

e Tahakkuk islemlerine esas olan onaylari alinmasi ve ilgili diger islemler
e Genel evrak ve arsiv hizmetleri

OKUL INSAAT VE EMLAK

e Yapim programlari ile ilgili is ve islemler

e Bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarinin 6nceliklere gore karsilanmasi,

e Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulaniimasina iliskin is ve iglemler

e Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iligkin is ve islemlere iligkin is ve islemler

e Yatinm programi yap! yatinmlarinin ihale éncesi hazirliklarina iligkin is ve islemler

« Ihale edilen yatinmlari izlenmesi, planlanan siire icerisinde hizmete sunulmalarini saglanmasi,

e Onarimlara iligkin is ve islemler

e Yapilan ihalelere ait projelerin 6denede esas dosyalarinin hazirlaniimasina iliskin is ve islemler

e Projelere gore idari ve teknik ihale sartnamelerinin hazirlanilmasina iliskin is ve islemleri
ylritmesi,

e Hak ediglere iligkin is ve islemler

« Egitim kurumlarinin Toplu Konut Iidaresi Baskanligi veya insaat isleri ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslarina yaptiriimasina iliskin is ve islemler
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e Yapilarin mimari ve miihendislik projelerinin yapilmasina iliskin is ve islemler

« Ozel projeleri incelenmesi ve goriis bildirilmesi,

e Hazine miilkiyetinde olanlar dahil, her tiirlii okul ve bina kiralamalarina iliskin is ve islemler

e Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iliskin is ve islemler

e Kamu kuruluglarina tahsisli tasinmazlarin tahsisi veya devri islemlerine iligkin is ve islemler

e Egitim kurumlarinin kamu-6zel ortakhigi modeliyle yapimina iliskin is ve islemler

e Bakanlikca yapimina karar verilen egitim 6gretim tesislerinin belirli siire ve bedel lizerinden
kiralama karsihg yaptiriimasiyla ilgili islemler

e EGitim kurumlarinin depreme karsi tahkiklerinin yapilmasi ve yaptiriimasi, giiclendirilecek egitim
kurumlarini tespit edilmesi ve bakanliga bildirilmesi,

e Tasinabilir okullarin yaptirilmasina iligkin is ve islemler

e Egitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve iglemleri

e Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunulmasi.

OZEL BURO

« Protokol Isleri

e Randevu Talepleri

e Gezi ve Ziyaret Programlari

e GUnlik Programlar

e Resepsiyonlar

e Torenler

e Olurlar, Onaylar

e Birimler Arasi Koordinasyonun Saglanmasi
« Basin Yayin Is ve Islemleri

PAYDAS ANALIZi

Mudurligimiz etkili ve basarih olmanin 6n kosulu olarak kendisi ile etkilesim iginde bulunan
paydaslarin goruslerinin dile getirilebildigi ve dengeli bir bicimde dikkate alindigi katilimci karar
mekanizmalarinin varligina inanmaktadir.

Boylece, stratejik planin sahiplenilmesi saglanarak uygulama sansinin artacagina inanmaktadir.Bu
nedenle muidirligimiz paydas analizi kapsaminda asadida verilen asamalari sirasi ile
gerceklestirmistir.

Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk asamasinda midirlligimizin paydaslarinin kimler oldugunun belirlenmesi
gerekmektedir. Bu amagla DPT'nin Stratejik Planlama kilavuzundaki paydas tespitinde kullanilan
sorularindan faydalanilarak Midirligimizin paydas olarak kimlerle goriismeler yapmasi gerektigi
belirlenmistir.
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Muduirligumiziin faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Mudurligimizin faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
Mudurligimizin faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
Mudirligimiziin faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
Mudirligumiziin faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Yukarida verilen sorular isiginda paydaslar belirlendikten sonra, neden paydas olduklari sorusu
cevaplanmistir. Bir sonraki asamada ise paydaslar; ic paydaslar, dis paydaslar ve musteriler olarak
siniflandiriimigtir.

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaslardan, midirligimuziin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin
tespit edilmesi amaciyla dnceliklendirme calismasi yapilmistir. Etki/Onem Matrisinden yararlanilarak
paydaslarin hangisine digerlerine gore daha fazla odaklaniimasi gerektigi belirlenmistir.

Onem-Etki Zayif (Z) Guclu (G)

Onemsiz (0) izle (4) Bilgilendir (3)

Onemli (1) Cikarlarini gozet, ¢alismalarina dahil et Birlikte ¢alis (1)
)

Tablo 11: Paydas Analiz Tablosu

PAYDAS TURU NEDEN PAYDAS ONCELIGI
ic o - Bilgilendir
PAYDAS | DIS s | _ | s o= | 8 Birlikte
PAYDAS <= | £ £t|o £ o | 2 Calis
5| = o= 294 (B.B.)
PAYDASLAR £ 2 g [ 23| g -
£ " S we £ izle- Gozet
(] O .
(1.G)
Milli Egitim Bakanhgi v v \' 5 5 B.B
Gevas Kaymakamhigi v v 5 5 B.B
Yiiziincii Yil v v v 3 4 i.B
Universitesi Gevas
Meslek Yiiksek Okulu
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Yerel Yonetimler Vv v Vv 3 4 iB
Kamu Kurum ve v v 3 4 iB
Kurulusglari

Sivil Toplum v v 2 2 iG
Kuruluslari

Ogretmenler v v 4 4 BB
Ogrenciler v v v 3 3 iG
Okul Aile Birligi v v v 3 3 iG
Veliler \' 3 4 iB
Kurum Calisanlari v v v 4 4 iG

Mudurligimazin faaliyetini etkileme derecesini belirlemek igin Stratejik Planlama Koordinasyon
Ekibi tyelerinin verdigi oylarla 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar icin iz/e (I); 4-5 puan alan paydaslar
icin bilgilendir (B) karan alinmistir. Paydaslarin taleplerine verilen 6nem karari igin ise 1, 2 ve 3
puan alan paydaslar icin gézef(G); 4-5 puan alan paydaslar igin birlikte ¢alis(B) karari alinmistir.

Paydaslarin Gériis Ve Onerilerinin Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Belirlenen paydaslar ve yapilan dnceliklendirmenin ardindan paydaslarin goruslerinin alinmasi ve
alinan gorislerin dederlendirilmesi yapilmistir.

Oncelikle ic paydaslarimiz olan sube midiirleri, sefleri, memurlari ve okul idarecilerinden olusan
ekipleri ile ayri ayri gériismeler yapilmistir. Daha sonra okullarimizin stratejik planlama ekipleri ile
GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas gorusleri alinmistir.

Ozellikle Midurliigumiz ile birlikte calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen kurumlar ve
kisiler ile mulakat yolu ile gériismeler yapilmistir.

Daha fazla kisiye ulasarak goriis ve Onerilerinin alinmasini saglamak amaci ile anket uygulamasi
yapiimistir. Ilcemizde bulunan farkl tiirdeki okullardaki yéneticilere ve o§retmenlere anket
calismasi yapilmistir.

Ayni zamanda rehberlik ve arastirma merkezimizin de fikirleri dogrultusunda hazirlanan anketler ile
Iice Milli Egitim Midurliigimiiziin (st diizey yoneticileri basta olmak lizere sube mudiirleri, sefler,
memurlar ve hizmetlilerin de icinde oldugu kisilerin gorils ve onerileri alinmstir.

Yapilan toplantilar, gdértismeler, atblye calismalari, GZFT analizleri ve anket calismalari ile genis
katilimli uygulanabilir anlasilir bir plan hazirlanmistir. Ayrica tiim paydaslarimizin katiimi saglanarak
planin sahiplenilmesi saglanmistir.
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Alinan sonuglar degerlendirilerek rapor haline getirilmistir.

i¢ Paydas Goriismeleri

Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan sube midiirleri, sefler, memurlar ve okul idarecilerinden olusan
ekipleri ile ayn ayn gorismeler yapiimistir. Daha sonra okullarimizin Stratejik Planlama Ekipleri ile
GZFT analizi ve atdlye calismalar yapilmak sureti ile paydas gorusleri alinmigtir.

Yapilan toplantilar, gdértismeler, atdlye calismalari, GZFT analizleri ve anket calismalari ile genis
katihmli uygulanabilir anlasilir bir plan hazirlanmistir. Paydas goriis degerlendirmeleri GZFT, sorun
alanlari ve gelecege yonelim bolimlerine yansitilmistir. Ayrica tim paydaslarimizin  katihmi
saglanarak planin sahiplenilmesi saglanmistir.

Daha fazla kisiye ulasarak gorlis ve oOnerilerinin alinmasini saglamak amaci ile anket uygulamasi
yapilmistir. Ilcemizde bulunan farkl tiirdeki okullardaki yéneticilere ve &gretmenlere anket
calismasi yapilmistir.

Ayni zamanda rehberlik ve arastirma merkezimizin de fikirleri dogrultusunda hazirlanan anketler ile
Ilce Milli Egitim Midirltigimiiziin st diizey yoneticileri basta olmak lizere sube miidiirleri, sefler,
memurlar ve hizmetlilerin de icinde oldugu kisilerin gorils ve onerileri alinmstir.

Alinan sonuglar dederlendirilerek rapor haline getirilmistir.

Gevas Ilce Milli Egitim Midirligi ic paydas anketine biitiin okullarimizdan toplam 237 kisi
katilmistir. Katilimcilarin 195°i lisans mezunudur. Anketle 157 6gretmen 68 kurum yoneticisine
ulasiimistir.  Yiizde 82'si Mudirligimizin bilgilendirme hizmetlerinden memnun oldugunu
belirtmistir. Ankete katilanlarin geneli hizmet alanlarimizdan memnun oldugunu belirtmistir.
Mudurligimizin temel ilke ve degerlere baghligini degerlendirirken, katilanlardan %82,5 Hizmet
Odakh, %75,3 Adil ve Demokratik, %75,5 Hesap Verebilirlik, %75,3 Seffaflik, %81,6 Erisebilirlik,
%79,2" lik kisim ise Guvenilirlik konusunda olumlu géris belirtmistir.

Dis Paydas Anketi

Mudurligimiz dis paydas anketine katilanlarin %93’ i kamu kurum ve kuruluslarinda gérev
yapanlardan olusmustur. En ¢ok okul oncesi egitim faaliyetlerinden memnuniyet belirtmekle
beraber ydrutilen butin faaliyetlerden memnuniyet ydniinden olumlu gorisler belirtilmistir. Belirli
gin ve haftalar ile sosyal, kilttirel ve sportif alanlarda yapilan etkinliklerden ve kamu kurum ve
kuruluslari ile isbirligi konusunda daha c¢ok basarili oldugu yonilinde fikir belirtiimistir. Basari
seviyesinin en disik oldugu alanin ise teknolojik alt yapinin kullaniimasi ve yayginlastiriimasi
oldugu gorilmistir. Ankete katilanlarin  %67,7'si  Mudirligimiiz faaliyetlerinden memnun
oldugunu belirtmistir. %44,9'u en ¢ok Din Ogretimi Hizmetleri Subesi ile irtibatta oldugunu
belirtmistir. Calismalarindan en ¢cok memnun olunan birimlerimizin Din Ogretimi Hizmetleri Subesi
ve Hayat Boyu Odrenme Hizmetleri Subesi oldugu anket sonucunda ortaya ¢ikmaktadir. Sorunlu
olarak gorilen alanlar ise 6grenci basarisini arttirmaya yonelik faaliyetler, okullarin temizligi ve
diizeni, rehberlik faaliyetleri oldugu belirtilmistir. Oniimiizdeki 5 yil icerisinde Midiirligimiiziin en
cok Odrenci basarisini arttirmaya yonelik faaliyetlere, 6grencilerin sosyal, Kkiiltlirel, sportif
faaliyetlerine ve rehberlik faaliyetlerine yonelik calismalara 6nem verilmesi istenmektedir. Mudurlik
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faaliyetlerinden daha cok sosyal medya, internet sayfasi ve proje ve etkinlikler yoluyla bilgi

edinilmektedir.

KURULUS iCi ANALIZ

Kurum ici analiz calismalarinda; Milli E§itim Mudarligi'nin teskilat yapisi, insan kaynaklari, kurum
kdltdrd, teknolojik diizeyi ve mali kaynaklan analiz edilmistir.

Teskilat Yapisi

GEVAS ILCE MiLLI EGITIM MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

ILCE L EGITIV VIUDURU

SUBE MIUDURU

SUBE MUDURU

insan Kaynaklar
Tablo 12: Branslara Gore Odretmen Sayilari

Brans Adi

Bilisim Teknolojileri

Biyoloji

Cografya

Imam Hatip Lisesi Meslek Dersleri
Din Kulttrl ve Ahlak Bilgisi
Turk Dili ve Edebiyati
Felsefe

Fizik

Fransizca

Ingilizce

Kimya/Kimya Teknolojisi

SUBE MIUDURU

SUBE NMVMIUDURU

Norm
Toplam

Toplam
Mevcut
9
3
8
8
25
21
4
6
0
32
6

Ihtiyac

H OONRKR RNMNON R

—
©lo

Fazla

o

OO RrRIOOOO0OOoOo
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Ilkogretim Matematik
Muizik

Tarih

Tlrkce

Almanca

Beden Egitimi
Matematik

Sinif Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler

Okul Oncesi
Teknoloji ve Tasarim
Saglik Bilgisi

Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Hasta ve Yash Hizmetleri

Muhasebe ve Finansman

Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
El Sanatlari Teknolojisi/El Sanatlari

Arapca

GOrsel Sanatlar
Rehberlik

Ozel Egitim

Tarim Teknolojileri/Tarim/Bahge Peyzaj
Giyim Uretim Teknolojisi/Moda Tasarim

Fen Bilimleri

TOPLAM

24 24
10 6
9 9
25 22
2 0
18 15
19 17
113 85
14 12
50 36
5 2
2 0
2 2
2 1
3 3
2 2
1 1
2 2
8 9
11 10
13 11
1 0
2 1
21 19
500 411

Tablo 13: Okuma Yazma Durumu ve Cinsiyete Gére Nifus (15 +Yas )

NWNWO A~ O

[ N
>Nl

N =, NRFROOOOOKFEONW

O
N

O 0O 00O O0OHOO OO OO O OO OO0 OO0 OO0 ©

OKUMA YAZMA DURUMU VE CINSIYETE GORE NUFUS ( 15 +YAS ) - 2013

GEVAS

Tablo 14:0Okullasma Oranlari

Okuma yazma durumu Toplam Erkek
Okuma yazma bilmeyen 871 105
Okuma yazma bilen 24140 12130
Bilinmeyen 64 19
Toplam 25075 12254

OKUR-YAZAR DURUMU %96,38

Kadin
766
12010
45
12821

OKULLASMA ORANLARI

| 2022-2023 Ogretim Yili
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BRUT % NET %
OKUL ONCESI (3-5 Yas) 44.08 43.72
OKUL ONCESI (4- 5 Yas) 58.63 58.58
OKUL ONCESI (5 Yas) 99.76 99.67
ILKOGRETIM 99.16 98.94
ILKOKUL 96.94 98.39
ORTAOKUL 101.50 96.12
ORTAOGRETIM 110.18 81.54
Genel Ortaogretim 63.52 46.23
Mesl-t.el(l v? Teknik 16.66 35.30
Ortadgretim
Tablo 15: Tiirler Bazinda Odrenci Sayilars

OKUL SAYISI OGRENCI SAYISI

TURU

Okul Oncesi

ilkokul

Ortaokul

imam Hatip Ortaokulu

ORTAOKUL TOPLAM*

TEMEL EGIiTiM
GENEL TOPLAM

Mesleki ve Teknik Egitim

Genel Ortadgretim

RESMi

43

13

15

61

OZEL TOPLAM

0 3
0 43
0 13
0 2
0 15
0 61
0 1
0 3

RESMi

668

1823

1487

411

1898

4389

411

813

OZEL TOPLAM

0 668
0 1823
0 1487
0 411
0 1898
0 4389
0 411
0 813
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imam Hatip Lisesi 1 0 1 405 0 405

ORTAOGRETIM TOPLAM 5 0 5 1629 0 1629

GENEL TOPLAM 66 0 66 6018 0 6018

Tablo 16:Siniflar Bazinda Odrenci Sayilari

SINIFLAR BAZINDA OGRENCI SAYILARI

Srral L 2.0 3 |4 |s |6 | 7|8 |9 |10 |11 ] 12
No | ILGE ADI |Okul oncesi |1. SINIF| o\ re | sinTF| SINIF|SINIF [SINIF| SINIF|SINIF|SINIF|SINIF | sIniF|sinTF| TOPHAM
v 668 515 | 502 | 423 | 383 | 469 | 475 | 492 | 462 | 513 | 394 | 417 | 305 | 6.018
668 515 | 502 | 423 | 383 | 469 | 475 | 492 | 462 | 513 | 394 | 417 | 305 | 6.018

Toplam

KURUM KULTURU

Kurum personeli arasinda samimi, saygl ve hosgoriye dayal bir iletisim s6z konusudur. Herkesin
disuncesine saygill olma, ideolojik ve siyasi kamplasmaya mahal vermeyen bir hosgori ortami
mevcuttur. Personeller arasinda drnek bir dayanisma ruhu vardir; Iyi ve kétii giinlerde beraber
hareket edilerek mutluluk ve kederleri paylagmaktadirlar.

Kurum personeli, kendilerini ilgilendiren konulari, bilgilendirme toplantilari yoluyla 6grenmektedir.
Toplantilar dizenli araliklarla yapilmaktadir. Bazen program digi toplantilarda (aciliyet durumuna
gdre) yapilmaktadir. Toplantilar genelde genis katiliml olarak diizenlenmektedir.

Calisanla yonetici arasindaki iletisim ve etkilesim nispeten daha rahat ve samimi bir sekilde
gerceklesmektedir. Kurumsal mevzuata uygun calisan mdidurligimiiz personeli calismalarinda
ozellikle egiteme yon verecek bilimsel verilerden yararlanmayi esas edinmektedir.

Teknolojik gelisimleri yakalarken evrensel dederlere sayginin, insan iliskilerinin &neminin esit
sekilde vurgulandigi bir ortam olusturma cabamiz vardir. Personelimizin tamami bilgisayar
okuryazaridir. Kurum ici ve diger bagh kuruluslarimizla ‘*kurum-net’ programi sayesinde tim resmi
haberlesmelerimiz elektronik ortamda ve aninda gergeklestiriimektedir.

Gevas Ilce Milli Egitim Midiirliigii personelinin temel felsefesi halka hizmettir. Halka hizmetin
hakka hizmet oldugunun bilincinde olan Muidurligimiz personelinin geneli tarafindan ortak
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gelenek ve dederler belirlenmis ve kurumsal isleyis bu gelenek ve dederlere uygun olarak

yurutilmektedir.

Inan¢ ve manevi degerlerine saygili, adalet ve seffaflik temel kriterine riayet gosteren, firsat ve
imkan esitligine inanan, calismalarinda verimlilik ve kolektifligi esas alan, kurum ici ve kurum disi
iletisim kanallarinin acik olmasi gerektigine inanan bir kurumsal kiiltlire sahiptir.

Teknoloji
Tablo 17: Fatih Projesi Istatistikleri

GEVAS ILCESI FATIH PROJESI ISTATISTIKLERI

ETKiLESiMLi AKILLI TAHTA OLAN OKUL SAYISI ADET KURULAN TAHTA SAYISI

GEVAS 187 187

TOPLAM ETKILESIMLI AKILLI TAHTA SAYISI 187

DIGER BT BILESENLERI ADET ACIKLAMA

AG ALT YAPISI YAPILAN OKUL SAYISI 27 Geri kalan kablolu internet erisimi olan ve
derslik sayisi belli bir sayinin lzerinden olan
okullarin  ag altyapi calismalari  devam

_ _ i _ _ etr_1_1t_ektedir.

FIBER INTERNET HIZMETI VERILEN OKUL SAYISI 11 1.0I IIFaz'da kurulan okullar

DAGITIMI YAPILAN COK FONKSIYONLU YAZICI SAYISI 7 320 I.Faz+842 II.Faz

UZAKTAN HIZMETICI EGITIM MERKEZI (UZEM) Bakanlik Emriyle Daditild!.

FATIH PROJESI EGITMENLERIT 3

(OKULLARDA GOREVLI KURS VERENLER)

BT REHBER OGRETMEN SAYISI 10

(2020/T DONEM FORMATOR OGRETMEN)

FATIH PROJESI KAPSAMINDA ACILAN KURS SAYISI 3 2012-2019

EGITIME ALINAN OGRETMEN SAYISI 8 Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim
Kursu Kapsaminda Verilen Kurslar

TABLET DAGITIMI YAPILAN OKUL SAYISI (I./II. FAZ) 14 2013-2016 yillari arasinda Fatih  Projesi
kapsaminda olan okullara dagitilan Tablet

. Bilgisayar Sayisi

ADSL BAGLI OLAN OKUL SAYISI 16

uYDU iNTI?RNET HiZMETI ALAN OKUL SAYISI 8

(KIRSAL KOY OKULLARTI)

GSM INTERNET HIZMETI ALAN OKUL SAYISI 19

(KIRSAL KOY OKULLARI)

EBA DESTEK NOKTASI 18 Bakanlikga Onaylanan Okul Sayisi 273, Bunun
disinda kalan ve Fatih Projesi Kapsaminda
olan tim okullar EBA destek noktasi olarak
hizmet vermektedirler

REHBERLIK VERILEN OKUL SAYISI 23 Gorevlendirme siiresince haftanin ortalama 2
guni Fatih Egitmenleri tarafindan Fatih Projesi
kapsaminda olan okullara ariza bildirimleri
seklinde ve/veya rutin olarak ziyaretler
gergeklestirimekte, bu kapsamda varsa
sorunlar  gideriimekte, rehberlik  hizmeti
verilmektedir.

ALTYAPI SAGLANAN OKUL SAYISI 18 4 Okul ve 2 Bilim Sanat Merkezine diger

okullardan (yikilan) saglanan malzemelerle
internet ve ag altyapi fatih editmenleri ve
Mebbis yoneticilerince gekildi.

Mali Durum
Tablo 18: Mali Durum

KAYNAKLAR 2020 2021

2022

(Eyliil Ayina kadar

2023
Toplam Kaynak
Gelen)
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Pandemi
Genel Biitge | 4.296.172,45 TL SZZEEE"E 37.856.365,00 TL | 58.297.654,85 TL | 100.450.192,30 TL
gelmemistir.
Ozel Biitge | 1.302,36 TL 38.729,92 TL | 24.863,00 TL 26.547,64 TL 91.442,92 TL
Biitce Disl
Fonlar
Doner
Sermaye
Dis Kaynak
:;g"? :J::ZE;" é.()z'gg%gqagg?m) 32.000,00 TL (DAP) | 42.000,00 TL (DAP) | 100.236,00 TL
FOPLAM 4.323.710,81 TL 38.729,92 TL | 37.913.228,00 TL | 58.366.202,49 TL | 528.689.241,41 TL

Bina Envanteri
Tablo 19: Bina Envanteri

7.
2| 72 ] 5
@ S| 8| | @ = 8 | — = -
_ | 8|2 E| 8|38 - - g |25
= @ = 7] _»4 4= =]
oRER | 2| | g (S5 2| 5|2 2 28315 %[22, A
= E < |g&2 S| 5| = = 2 5|24 3| 8 I g E = | X E
= = S sl © . s| S| X| S “lsd | B|ED = % | =2
S| £ | E|E5 5| 8| z| S| 2| 5| =S58 5| E[59F| B | &|5|FIEE
< = c =8l <[ s [ =8l &] &ldF &l alE€3 © [ S | 2| T |55
Gevas 3 54 12 1] 2 1,102 |0|0|(O0O|O0O|0|0Of|O]|0O 77 1 1 1
TOPLAM 3 54 12 1 2 1,02 |0|0|(0O|O0O|0|0Of|O}|O 77 1 1 1

Arac¢ Envanteri
Tablo 20: Ara¢ Envanteri
: : : Kamyon | Kamyo e o Ambul . Panel .
ILCELER Otomobil | Pikap | . Midibls | Minibls | _ Traktor | | = | Otobis
GEVAS 1 = = = = = = = = 1
TOPLAM 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
GENEL 2 ADET
TOPLAM
PESTLE ANALIZi
Tablo21: PESTLE Analiz Tablosu
Tespitler(Etkenler/ Idareye EtkKisi ,
Etkenler Sorunlar) Firsatlar Tehditler Ne Yapmalr:
Kurumdaki Yeni yonetimle yeni Midurlagimizde 2019-2023
Politik ybnetimsel bakis agilarinin ortaya Stratejik Plan doénemi hazirlik
degisiklikler ¢tkmasi ¢ahismalarinin baslamasiyla birlikte
Yeni fikirlerin ve farkh yonetim kadrosunun degismesi
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gorislerin
cesteklenmesi

kurumumuza yeni bir bakis acisiyla
birlikte bireylerin rasyonel, proje
bazli egitim ve 6gretimine destek
saglanmasi.

Yoneticilerin ve
sivil toplum
Orgutlerinin
egitime yonelik
ilgisi

Egitim ve O8retime
yonelik talebin giderek
artmasi

Yoneticilerin ve sivil
toplum dgltlerinin
egitime iliskin
calismalara olumlu ilgi
ve katkisi

insanlarin sahiplenebilecekleri daha
kusursuz, iyi hedeflenmis, etkili
sonuglar elde etmek igin tim egitim
paydaslarinin katkisinin alindigi
katilimcilik temelli galismalarin
yapilmasina devam edilmesi

Ust politika
belgelerinde
egitimin oncelikli
bir alan olarak yer
almasi

Ust politika
belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak
yer almasi

Egitim
politikalarinin
degisim hizinin
yuksek olmasi
nedeni ile olumsuz
etkilenmesi

Ust politika belgeleriyle uyumlu
egitim politikalari olusturulmasina
devam edilmesi, uzun vadeli egitim
politikalari olusturulmasi,
midurliglimiz olarak bu
politikalarin giktilarina gore hareket
edilmesi.

Ekonomik

Mesleki ve teknik
egitimle istihdam
ve lretim iliskisi

Egitimin strdUrulebilir
ekonomik
kalkinmadaki islevi
konusunda toplumsal
farkindalik

Sektoriin mesleki ve
teknik egitim
konusunda is birligine
actk olmasi

is glicii piyasasinin
yeterince seffaf
olmamasi ve ucuz
is glicl talebi

Egitimin kalitesinin
arttirilmasi igin
kalkinma ajansi ve AB
programlarinin varhgi,
hibe ve destekler

Egitim ve 6gretimin
finansmaninda
yerel yonetimlerin
katkisinin yetersiz
olmasi

Ozel sektériin mesleki
egitimde planlama ve

uygulanma siireglerine
katki sunmak istemesi

Mahalleler arasi
ekonomik
gelismislik farki

Egitim - istihdam - Gretim iliskisinin
glclendirilmesi isglicl piyasaslyla
uyumlu, etkili ve dinamik egitim
programlarinin tasarlanmasi.
Mesleki egitimde tretim bazli
yaklasima gecilmesi ve meslek
okullarinin isgicd ihtiyaglarina gore
yayginlastiriimasi.

Mesleki ve teknik egitime atfedilen
degerin artirilmasi; Mesleki ve teknik
egitimde rehberlik ,erisim
imkanlarinin gelistirilmesi gibi
konulardaki tim galismalarin
mudurlGgimz birimleri tarafindan
takip edilmesi, uygulama asamasinda
ivedilikle aktif katilimin saglanmasi.

Sosyokiiltiirel

Kamu oyunun
egitim 6gretimin
kalitesi ile egitim
Ogretim
calisanlarinin
niteliginin
artmasina iliskin
beklenti ve destegi

Genis bir paydas
kitlesinin varhgi

Nifus hareketleri
ve kentlesmede
yasanan hizl
degisim

Kaliteli egitim ve
ogretime iliskin talebin
artmasi

Toplumda kitap
okuma, spor
yapma, sanatsal ve
kiltirel
faaliyetlerde
bulunma
aliskanhginin
yetersiz olmasi

Nitelikli is gliclinlin
yetistirilmesi icin
mesleki ve teknik

Medyada egitim ve
o0gretime iliskin
cogunlukla olumsuz

Ogrenciler, okullar ve bolgeler
arasinda 6gretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortami, donanimi ve
kazanimlar agisindan olusan
farkhliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; bitiin bireylere ¢agin
gerektirdigi bilgi, beceri, yeterlik,
tutum ve davranislarin
kazandirilmasi; 6grencilerin bilimsel,
kiltdrel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katiliminin artirilmasi;
ozel yeteneklilere yonelik kurumsal
yapi ve sureclerin iyilestirilmesi,
o6grenme ortamlari, ders yapilari,
materyalleri, tanilama ve
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egitimin 6nemli

haberlerin 6n plana

oldugu algisi cikariimasi
ilcemizde geng istihdam alaninin
nifusun fazla olmasi az olmasi

degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime ihtiyaci
olan 6grencilere yonelik hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirligi

internet ortaminda
olusan bilgi kirliligi,
dogru ve glivenilir
bilgiyi ayirt etme
glcligi

Bilisim teknolojilerinin

Ogrenmede e-6grenme sisteminin
etkin kullanimi ile dijitallesme
stratejisine uyumlu sekilde miifredat

Diinyada ve gelismesi, dijitallesme diizenlemelerinin yapilmasi, egitim
Glkemizdeki ve end[]s'éri gibi Bireylerde olusan ve 6gretimde teknolojinin etkin
Teknolojik teknolojik olaylarin getirdigi teknoloji bagimhligr | kullaniminin artirilmasi; dijital igerik
gelismeler ve ilikler ve becerilerin gelismesi igin
teknolojiye yapilan yent - - ekosistem kurulmasi ve dijital
yatirimlar I\/lt'esjlekl veut.e.knlk becerilerin gelismesi icin icerik
egitimde egitim . gelistirilmesi ve 6gretmen egitiminin
:lrttyaan;:?ar::‘\nllnnteknolm|k yapilmasi gibi konularda bakanligimiz
giiclendirilmesi icin ile es gidimli ¢ahisiimasi
sektorin destek
vermesi
Kéyden kente
surdirilebilir goglerin artmas|
Cevresel cevre sonucu koy . -
politikalarinin ?Ifullar!ndak| Egitim - Ogretimde firsat esitligini
uygulaniyor Tasimali egitimin tim | O8re€nci sayisinin gerceklestirmeye ydnelik calismalara

olmasi, toplumun
ve yerel
yonetimlerin
farkindalig

ogrencilere
ulasabilmesi.

azalmasi

Kis sartlari ve
cografyanin daghk
olmasi nedeniyle
ulasimin zorlugu

ve egitimlere, toplum, yerel yonetim,
STK vb. desteginin alinarak devam
edilmesi.

GEVAS MEM GZFT ANALIZi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontem GZFT (Giicli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve
Tehditler) genel anlamda kurum/kurulusun bir biitiin olarak mevcut durumunun ve tecriibesinin incelenmesi,
istiin ve zay1f yonlerinin tanimlanmasi ve bunlarin ¢evre sartlariyla uyumlu hale getirilmesi siirecidir. GZFT
analizi, kurum/kurulus basaris1 {izerinde kilit role sahip faktorlerin tespit edilerek, stratejik kararlara esas
teskil edecek sekilde yorumlanmas: siirecidir. Bu siirecte kurum/kurulus ve gevresiyle ilgili kilit faktorler
belirlenerek niteligini artirmak igin izlenebilecek stratejik alternatifler ortaya konulmaktadir. Idarenin ve
idareyi etkileyen durumlarin analitik bir mantikla degerlendirilmesi ve idarenin giiglii ve zayif yonleri ile
idareye karsi olusabilecek idarenin dis ¢evresinden kaynaklanan firsatlar ve tehditlerin belirlendigi bir durum
analizi yontemidir.

Midiirliigimiizce yapilan GZFT analizinde gii¢lii ve zayif yonlerimiz ile Miidiirliglimiiz i¢in firsat ve tehdit
olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Tablo22: GZFT Analizi Tablosu
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GUCLU YONLER

» Kurumumuzda yeterli sayida nitelikli ve tecrlibeli personel bulunmasi.

> Milki amirlerin egitim calisanlarina destek vermesi, galisanlarin bu destegi
degerlendirip motive olmasi.

> Amirlerin ve midirlerin 6gretmen vyetistirme kurslarinda bizzat gorev alip
tecrtibelerini paylagmalari.

» Birim personelleri arasinda iletisim, koordinasyon ve paylasimin iyi olmasi.

> Milli egitimin Iletisim acisindan gerekli imkénlara sahip olmasi (DYS, teknolojik
altyapi)

» Personelin yeterli dizeyde teknolojik donanima sahip olmasi.

» Kurumun basin-yayinla ve STK'larla etkilesim ve iletisiminin glicli olmasi

» Kurum Birimleri arasinda kolektif caligmanin olmasi.

> Kurum Kiltlrindn varligi.

> llce Milli Egitim Mudiirligiine yapilan miiracaatlara geri déniislerin yiiksek
seviyede olmasi.

> Midirligimiz binyesinde bulunan okul ve kurumlarla koordinasyonun iyi olmasi.

» Okul binalarimizin biytk bir kisminin yakin tarihte yapilmis olmasi.

> Gerekli donanima sahip personelin bulundugu AR-GE biriminin olmasi.

> Milli Egitim Midirligiimiziin gok sayida projede yer almasi.

» Projelerden (yerel, ulusal, uluslararasi) Ust diizeyde yararlaniimasi.

> FATIH projesi icin yeterli donanim ve bilgiye sahip personelin olmasi.

» Okul idarecileri ve personelinin sevk ve heyecanla galismasi ve personel arasinda
saglikli bir iletisimin olmasi.

> Okul 6ncesi egitimin cevre illerle mukayese edildiginden daha iyi olmasi.

» Farkli mesleki alanlara yonelik Mesleki ve Teknik okullarin olmasi.

> Ilcemizde orta 6gretim kurumlarinda farkli okul tiirlerinin olmasi.

> Ortadgretim kurumlarinda pansiyon kapasitelerinin fazla olmasi.

> Ilce Milli Egitim Muidirliginin in  hizmet ici egitimlerinin, seminerlerinin,
kurslarinin olmasi.

> Halk Egitim Merkezlerinin yetigkinlere yonelik actigi kurslarin gesitli olmasi.

ZAYIF YONLER

> Ucretli 6§retmen istihdamina ihtiyag olmasi.

> Universiteyle isbirligi calismalarinin yeterli olmamasi.

> Hizmet ici egitimlerin yapilabilecedi mistakil calisma alanlarinin olmamasi.

> Okul binalari yapilirken yerlesim alanlarindaki niifus yogunlugunun goz ardi
edilmesi.

> Okullarda istenilen bilgilerin personel vyetersizligi nedeniyle zamaninda
alinamamasi.

> Qdiil ve ceza sisteminin yeterli diizeyde isletilememesi.

» Sosyal ve Kiiltirel faaliyetlerin yeterli dlizeyde olmamasi.

» Spor ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi.

» Okul déndstumlerinin yapilmamis olmasi.

> Ogretmenlerin motivasyonunun diisiik olmasi

> Kadro disi personellerin hizmet igi egitimlerinin ve alan bilgisinin yetersiz olmasi.

> Hizmet ici egitim kurslarini verilebilecek kalifiye elaman sayisinin yetersiz olmasi.

» Akademik basarinin dugiik olmasi.

» Okuma yazma oraninin disik olmasi.

> Okullanimizda devamsiz 6grenci sayisinin fazla olmasi.
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> Velilerin egitim dgretim konularinda yeterli diizeyde bilingli olmamasi.

> Okullarda kitap okuma aliskanliginin istenilen diizeyde olmamasi.

> Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmasi.

> Sinif Rehber 6gretmeni ve okul rehber 6gretmenlerinin 6grenciyi tanimaya yonelik
calismalarin yeterli dlizeyde olmamasi.

> Odgrenci yurt ve barinma imkanlarinin yetersiz olmasi.

> Okullarda Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasi.

> Stratejik planlamanin izleme-dederlendirme calismasinin  yeterli diizeyde
sahiplenilmemesi.

» Anaokulu sayisinin az sayida olmasi.

» Personel lojmanlarinin yetersiz olmasi.

> Ozel egitim alaninda yeterli editim kurumunun bulunmamasi.

> Kiz cocuklarinin okullasma oraninin distik olmasi.

> Odgrencilerin tablet kullaniminda bilingsiz hareket etmesi.

FIRSATLAR

VVYVVVVYVVVVYVYVYVYVYVYVVVYVYVVVVYVYVYYY

>
>

Bolge illerine gdre ilimizin bir cazibe merkezi olmasi.

Egitime 6nem veren miilki amirlerin olmasi.

Ilimizde koklii bir tiniversitenin olmasi.

Nufusun geng ve dinamik olmasi.

Ilgmizin stratejik bir konuma sahip olmasi.

Ilimizin biiyiiksehir olmasiyla yatinmlarin artmasi.

Ilimizde meydana gelen depremin yatinmlar agisindan firsata déniistiirilmesi.
Ilimizin ve Ilcemizin tarihi kiiltiirel ve dogal giizelliklere sahip olmasi.
Havalimani olmasi, ulagim imkanlarinin iyi olmasi.

Ilimizin sinir ili olmasi.

IS-KUR il miidirliigu ile miidirliigiimiiz arasinda protokoliin olmasi.

Van insaninin misafirperver olmasi.

Yatirma agik ve uygun bir il olmasi.

Ilimizin proje koordinatérliiklerinin olmasi

Projelerde ilin pozitif ayrimciidinin olmasi

Ilimizde DAKA'nin olmasi.

FATIH projesinin uygulanmasi (akilli tahta —tablet).

Bolge insanin din egitimine bakis agisinin olumlu olmasi.

Yeni imam Hatip Lisesi binalarin insasinin plana alinmasi.

MEB-Hayat Boyu O§renme Genel Midiirliigiiniin hazirladii yeni yénetmelik.
Hizmet igi standart egitim programlarinin bakanlik tarafindan hazirlanmasi.
Ozel egitim ve 6gretim kurumlarinin olmasi.

Ilimizde organize sanayi bélgesinin bulunmasi.

Biitceden Egitime yiliksek pay ayrilmasi.

Ilimizin kalkinmada o©ncelikli iller arasinda yer almasi ile siirekli gelisen ve
yenilenen bir sanayi yapisinin olmasi.

Mudurligimizin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi.

Terdr olaylarinin azalmasiyla huzur ortaminin olusmasi.

TEHDITLER

>
>
>
>

Ilimizin birinci derece deprem kusaginda olmasi.

Ogretmen ve personel sirkiildsyonunun fazla olmasi.

Ogretmen yetersizligi nedeni ile ticretli 6gretmen gérevlendirmelerinin yapilmasi.
Ogretmenlere karsi olumsuz tutumda artis olmasi.
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> Bolgeye ve ile yonelik dis alginin olumsuz sekillenmesi ve dogru
yonlendirilmemesi.

> Tasimal egitim ve yatili okulun yetersiz olmasi.

» Ekonomik sikintilar ve igsizlik.

> 1l ve ilgeler arasinda kara ulasiminin zor olmasi.

> 1l genelinde bilisim aginda aksakliklarin meydana gelmesi.

> Tore ve geleneklerin yaygin egitimi etkilemesi (Kiz gocuklarina karsi tutum, erken
evlilik).

» Azalmis olsa da ter6r algisinin olmasi.

> Kig sartlarinin getin gegmesi.

> Ilimizin kirsal kesimden yo§un géc almasi.

> Deger yargilarimizda erozyonun meydana gelmesi.

> Genel olarak pahaliligin olmasi.

> Velilerimizin 6grencilerin egitimi ve dgretimine karsi ilgisiz ve bilingsiz olmasi.

> Toplumda bagimliiga karsi bilgi diizeyinin yetersiz olmasi.

> Ilimizde calisan gocuk sayisinin fazla olmasi.

TESPITLERVEIHTIYACLARINBELIRLENMESI
 Okuldncesi egitimdeokullasma
» [Ikogretimdeokullasmavedevamsiziik

* Ortadgretimdeokullasmavedevamsizlik

* Ortadgretimdeodrgiinegitimindigimacikan dgrenciler

» Zorunluegitimdenerken ayrilma

* Tagimaliegitim

* Yurtvepansiyonlarindolulukoranlari

* Temelegitimdenortadgretimegegis

* Kizcocuklaribastaolmakiizeredzelpolitikagerektirengruplarinegitimeerigimi
+ Ozelegitimeihtiyacduyanbireylerinuygunegitimeerisimi

+ Ozelbgretiminpay1

+ Ozelogretimokullarinindoluluk oram

* Hayatboyudgrenmeyekatilim

« Egitimogretimsiirecindesanatsal,sportifvekiiltirelfaaliyetler

+ Okumakiiltiirti

* Okulsaghgivesagliklibeslenme

o Zararlh aligkanliklar

o Ogretmenlereydnelikhizmetigi egitimler
 Egitimdebilgiveiletisimteknolojilerininkullanimi

+ Orgiinveyaygmegitimidesteklemeveyetistirmekurslart

* Temelderslerdnceligindeulusalveuluslararasisinavlardadgrencibagaridurumu
+ Temelegitimdenortadgretimeveortadgretimdenyiiksekogretimegegislerdekimerkezisinavbasarisi
 Smavodaklisistemvesinav kaygist

* Egitseldegerlendirmevetanilama

« Egitsel,meslekivekisiselrehberlikhizmetleri

+ Ogrencilereydnelikuyumfaaliyetleri

» Ustiinyeteneklidgrencilere yonelikegitimogretimhizmetleribastaolmakiizeredzelegitim
+ Hayatboyurehberlikhizmeti

+ Hayatboyudgrenmekapsamindasunulankurslaringesitliligiveniteligi

» Meslekiveteknikegitiminsektdrveisgiiciipiyasasinintaleplerineuyumu

* Atélyevelaboratuvarogretmenlerininsektorleilgiliozelalanbilgisi

» Meslekiegitimdealandalsegimrehberligi

» Isyeribeceriegitimivestajuygulamalari

» Ogretmenvedgrencilerdeki yabancidilyeterliligi

* Uluslararasihareketlilikprogramlarinakatilim

» Insankaynagimingenelvemeslekiyetkinliklerinin gelistirilmesi

* Calismaortamlariilesosyal,kiiltiirelvesportifortamlarinismotivasyonunusaglayacakbi¢imdediizenlenmesi
* Caliganlarinddllendirilmesi

* Okulvekurumlarinfiziki yeterlilikleri

* Okulpansiyonlari

* Birlestirilmigsinifuygulamasi

 Donatimeksikleriningiderilmesi

* Okullardakifizikidurumunézelegitimegereksinimduyandgrencilereuygunlugu
» Insaatveemlakcaligmalarininyapilmasindakizamanlama







BOLUM 3

GELECEGE BAKIS

GELECEGE BAKIS

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Bu boliimde Midiirliiglimiiziin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin i¢in yaptigini agikca ifade eden
misyon bildirimi ve Midirligimiiziin ulasmay arzu ettigi gelecegin iddiali ve gercekgi bir ifadesi olan ayni
zamanda planimizin c¢atisini olusturan vizyon bildirimi, birimlerin goriisleri de dikkate alinarak

gelistirilmistir. Vizyon ve misyon ifadeleri gelistirilirken miidiirliigtimiiziin ilkeleri ve davranis kurallari
dikkate alinmstir.

51



Seffaf ve demokratik yonetim anlayisini benimseyen, toplumun tiim
kesimlerinin ihtiya¢ duydugu egitim-dgretim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi icin her tiirlii i¢c ve dis kaynagi verimli kullanan,
Milli Egitim Sisteminin genel amac ve ilkeleri dogrultusunda hizmet
sunan bir kurum olmak.

Gerceklestirdigi tiim faaliyetleri 6rnek
Vizyon alinan, gelistirdikleri merak edilen, lider bir
kurum olmak.

Temel Degerler

Siirekli Gelisim-Degisim Cevre Bilinci

Hizmette Kalite Okul ve Ailenin isbirligi
insan Haklarina Baghhik Hosgorii

Planhihik Miikemmeliyetcilik
Her Yerde Egitim Esitlik-Adalet
Giivenilirlik Bilimsellik

Degerleri Koruma ve Gelistirme Saygi -Hosgoril
Verimlilik Firsat ve imkan esitligi

AMAC VE HEDEFLERE ILiSKiIN MiMARi
Tablo 23: amacg ve Hedefler Mimari Tablo

Ama@ 1 Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim surecleri ve egitim ortamlarnin etkin kullanildigi,
cagm gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetistirmek.

Hedef 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler ile ilgili ¢alismalar
yapilacaktir.

Hedef 1.2 Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlar: artirilacaktir.

Hedef 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, Kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani

artirilacak ve sirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.
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Hedef 1.4 flkokul ve ortaokulda dgrenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar giiglendirilecektir.

Cagn ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi treten, tarih bilinci ve bilim araciligiyla
Ama@ 2 gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagu yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan,
duygudaslik ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapis ile 6grenciler yetistirmek.

Ogrencilerinyetkinlikleriniveniteliklerinigelistirmeyeyonelikbireyselozellikleridedikkatealinarakyapilacakcalismalarladeva
Hedef 2.1 e
msizlikvesiiftekrarlariazaltilacakveegitimekatilimlariartirilacaktr.

Ortadgretimsistemi,0grencileredegisendlinyanigerektirdigibilgi,beceri,yetkinlikveyeterliliklerin ile okuma kiltlrinin
Hedef 2.2 o
kazandirildig bir yapiya kavusturulacaktir.

imamhatipokullarindabilgi,beceriveyeterliliklerodaginda,akademikbasarivedegerlereyGnelikcalismalar, projevesosyaletkinli
Hedef 2.3
kleryayginlastirilacaktr.

Hedef 2.4 Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterlilige,
' ahilikkiiltirine,meslekahlakinavemeslekidegerleresahip;yenilikci,girisimei, iretken,ekonomiyedegerkatanehilisgiiciyetistir
ilecektir.

Meslekiveteknikegitimalanindaegitim-istindam-iretimiliskisigticlendirilecek ulusal ve uluslararasi igbirligi ve deneyim
Hedef 2.5 o :
paylasimi tesvik edilecektir,

Bireyinbilgi,beceriveyetkinliklerinigelistirmekamaciylabireysel,toplumsalveistihdamodakliyenibiryaklagimlahayatboyudgr
Ama@ 3 enmeimkanlarisunmak.

Farkliyeteneklere,6zelliklere,ihtiyaclaravebirikimleresahiptiimbireylerinyayginegitimdenaktifolarakyararlanabilmeleriamaci
Hedef 3.1 b -
ylaegitimdekapsayiciliksaglanacaktir.

Hedef 3.2 Hayat boyu dgrenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel,cevresel ve mesleki anlamda farkindalik olusturulacaktir.

Hedef 3.3 Tiim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaclarma uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlari uygulanacaktir.

Hedef 3.4 Ozelyaygmegitimhizmetlerininniteligi, firsatesitligiveerisilebilirlikbaglamindahayatboyud grenmeyidestekleyeceksekildeulu
' slararasistandartlarauygunolarakartirilacaktir.

Farkliliklaridikkatealanbirozelegitimverehberlikanlayisiyladgrencilerin,egitimveyasamsireclerindekipotansiyellerini
Ama(} 4 enustdiizeyegikaracakvedzelgereksinimlibireylerintoplumlabitiinlesmelerinisaglayacakbilgivebecerilerileilgiveyeten
ekleridogrultusundagelisimlerinidestekleyecekfiziki,beseriveteknolojikimkanlariartirmak.

Hedef 4.1 Ogrencilerinbireyselozelliklerinevedgrenmeihtiyaglarinauygunfizikselvebeserliyilestirmelersaglanarakegitimeerisimleriart:
' rilacaktir,

Hedef 4.2 Ozelegitimihtiyaciolanégrencilerinkendiilgiveyetenekleridogrultusundasosyalveakademikgelisimleridesteklenecektir.

Hedef 4.3 Akademik,sosyal,duygusalvemeslekigelisimalanlarindasunulanrehberlikhizmetleridesteklenecektir.

Turkiye Yiizyihingasindamilli,manevivekiltireldegerlerinidzimsemis;cagingereklerineuygunbilgi,beceri,tutumvedavranisla
Ama(} 5 riledemokratikanlayisavemillisuurasahipsahsiyetlivelretkendgrencileryetistirmek.

Hedef 5.1 Teknolojininegitimsisteminedahafazlauyarlanmasiamaciyladijitaliceriklerinkullanimiartirilacakvedijitalogretmenyete
rlikleridogrultusundadgretmenlerindijitalbecerilerigelistirilecektir.

Hedef 5.2 Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli dgrenme srecini iceren yeterlik temelli élgme, izleme ve degerlendirme
sireclerinin uygulamalar1 gerceklestirilecektir.

Hedef 5.3 Surdirulebilirkalkinmahedeflerineuygunbiryaklagimlagevreveiklimdegisikligikonusundafarkindaliginartiriimasisaglanacak
tar.

TurkiyeYuzyihvizyonudogrultusundafizikiveteknolojikaltyapisiylagicli,niteliklipersonelleegitimeerigimiveegitimdekalite
Ama@ 6 yiartiracak,etkinvehesapverebilenkurumsalyapiyigelistirmek.

Hedef 6.1 Ogretmenyetistirmevegelistirmesireci;meslegekabuldendncekiegitimdenbaslanarakmesleki gelisim ve mesleki gelisimini
icerecek sekilde ihtiyaglar dogrultusunda yeniden yapilandirilacak, dgretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statusi
giclendirilecek, personel nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 6.2 Timkademelerdeegitimeerisimisaglayacakplanlamalaryapilarakdogakaynakliafetlerevebulasicihastaliklarakarsidirencli,cevr
eciveniteliklimimariyesahipegitimortamlarinmolusturulmasisaglanacaktir.

Hedef 6.3 EgitimSistemimizienuygunteknolojiilebitiinlestirerekegitimfaaliyetlerininkesintisizolaraksirdrtilmesineveilimizinbilgitopl
umuolmasinakatkisaglanacaktir.

AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Bu boliimde Milll Egitim miidiirliglimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani’'nin amag, hedef, hedef kart1 ve
stratejilerine yer verilmistir.
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Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildigi, cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erigimi artirmaya yonelik iyilestirmeler ile ilgili
calismalar yapilacaktir.

TEMEL EGITIM
Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Temel Egitim Subesi

BIS, DOS, OOKS, DHS, HHS

S-1.1.10kula kay1t konusunda mevcut durum gdzden gegirilerek daha giiglii ve islevsel diizenlemelerin hayata gecirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.2Toplumun tim kesimlerinden daha ¢ok 6grencinin 6zel okullara erisim imkénini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S-1.1.3Tum 6grencilerimize firsat esitligi i¢inde egitimlerine devam edebilmeleri igin uygulanan iicretsiz ders kitaplar1 ve
0grenci tasgtma hizmetleri gibi uygulamalarin saglikli bir sekilde devem etmesi saglanacaktir.

S-1.1.40grencilerin subelere dagilimina yonelik mevecut durum analizi yapilarak okullarin fiziki mekan kapasitesinin
arttirtlmasina yénelik calismalar yapilacaktir.

*Yurt i¢i ve yurt dist gog¢ hareketlerinin niifus dagilimimi olumsuz etkilemesi

*Sinif mevcudunun fazla olmasi, ¢ocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiclestirmesi
*Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunamamasi

236.563 TL.

* Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olugsmasi

+Ozel dgretim kurumlarma devam eden 6grenci oraninin OECD ortalamasinin altinda kalmasi
*Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi

+Ozel sektdriin egitim yatirimlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmasi

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, 6gretim siirecleri ve egitim ortamlarinin
etkin kullanildigi, cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, milli ve manevi degerleri benimsemis
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saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.
Okul 6ncesi egitim desteklenerek erisim imkanlari artirilacaktir.
TEMEL EGITIM

Okul Oncesi Egitim

Temel Egitim Subesi

BIS, IES, SGS, OOKS

S-1.2.1 Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.

S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.

S-1.2.3 Okul dncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar artirilacaktir.

S-1.2.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve bilgilendirme ¢aligmalari yapilarak
gelistirilecektir.

 Okuldncesiegitimverenkurumlarintekbirgatialtindatoplanmasiiginmevzuatdiizenlemesinin gerceklesmemesi
« Intiyaglarmkarsilanmasinayonelikmalikaynaklarinyetersizkalmast

» Okuléncesiegitimdekurumsalkapasitedeistenilendiizeyeulasilamamasi
310.236 TL.

 Okul dncesi egitim standartlarinin gtincel olmamast

» Okul 6ncesi egitim dzelinde yardimci personele ihtiyag duyulmast

« Ailelerin okul 6ncesi egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiksek olmamasi
» Okul 6ncesi egitimin standartlarmin gtincellenmesi

» Okul 6ncesi donemde erisim imkanlarinin artiriimasi

» Okul 6ncesi egitimin kurumsal kapasitesinin artirtlmasi

* Aile egitimlerine devam edilmesi

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erigimin saglandigi, Ggretim sirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullanildigi, cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, mill ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiilttirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi alanlarda
etkinliklere katilim orani artirilacak ve strekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma kiiltiru kazandirilacaktir.

TEMEL EGITIiM

ilkokul ve Ortaokul
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14 43 49 54 59 68 74
10 84 85 87 88 89 93
8 26 28 32 40 48 56
8 14 17 20 23 26 29
8 10 25 35 45 55 70
7 72 80 82 86 89 96
7 72 80 82 86 89 96
7 72 80 82 86 89 96

Temel Egitim Subesi

IES, BIS, DOS, DHS, HBOS

S-1.3.1 Temel egitim okullar1 arasinda yarismalar ve etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.3.2 Tirkiye Yiizyili perspektifinde, Ulkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiltr,
sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tamtimi yapilacak; miize ve oren yerleri, tarihi eserler ve camiler,
kaleler, sehitlikler, kiitlphaneler, bilim merkezleri, tniversiteler vb. sehirlerimizin tarihi ve kiltirel mekanlarinin
ziyaret edilmesi saglanacaktir.

S-1.3.3 Ogrencilerin insan, sehir, kiiltiir ve medeniyet arasindaki iliskiyi kavrayarak kendi yasadig1 sehri yakindan
tanimasi, imkan ve 6zelliklerini 6grenerek mekan ve zaman iliskisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut
kilturel mirasini, degerlerini bilmesi ve korumast igin okul igi ve okul digt etkinlikler yapilacaktir.

S-1.3.4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet etkinliklerine katilimin artirmak amaciyla
cok yonli destekleme ve izleme-degerlendirme mekanizmalar: gelistirilerek cocuklarin saglikli yasam becerileri ve
aligkanliklar edinmeleri igin saglikli beslenme ve fiziksel aktivitelerine yonelik ¢alismalar yUrtiilecektir.

S-1.3.5 Okul bahceleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecek ve Okul Sistemi’nde bulunan sosyal etkinlik
modiliinde geleneksel ¢ocuk oyunlarinin izleme ve degerlendirme ¢alismas: gerceklestirilecektir.

 Okul dig1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda guvenlik riskinin var olmasi
 Mali ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi
* Dezavantajli bélgelerde sosyal etkinliklerin uygulanmasina yonelik zorluklar
* Okul bahgelerinin yetersiz olmasi
4.263.125 TL.

« Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi

« Ailelerin akademik kayg: sebebiyle 6grencileri sosyal ve Kiiltiirel etkinliklere daha az gondermeleri

 Okullarn, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve kuruluglarla yeterince
etkilesim iginde olmamasi

» Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vb.) unsurlarin erken yagslarda ortaya ¢ikmasi

» llgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimas

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac

« Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarmm giiclendirilmesi
» Okul bahcelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact

Temel egitimde firsat esitligi ve egitime erisimin saglandigi, 6gretim sirecleri ve egitim
ortamlarinin etkin kullamldigi, cagin gerektirdigi evrensel yeterliliklere sahip, millf ve manevi
degerleri benimsemis saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistirmek.

flkokul ve ortaokulda 6grenme kayiplarini azaltmaya yénelik destekleyici mekanizmalar
giclendirilecektir.
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TEMEL EGITIM

ilkokul ve Ortaokul

Temel Egitim Subesi
0S, BIS, DOS, DHS, OOKS

S-1.4.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslari’na yonelik ihtiyag analizleri dogrultusunda nitelik artirma calismalari
yapilacaktir.
S-1.4.2 ilkokullarda mevcut yetistirme programlarmm tamamlanamamasina sebep olan durumlara yonelik
tedbirler gelistirilecektir.
S-1.4.3 Evde ya da hastanede egitim alan 6grencilerin durumlarinin, e-Okul Yonetim Bilgi Sistemi’ne eksiksiz bir
sekilde islenmesi ve egitim hizmetlerine yonelik gerekli planlamanin yapilmasi saglanacaktir.
S-1.4.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme calismalar: yapilacaktir.
« Aileleri gelisgim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran sinav yéntemlerinin devam ettirilmesi
« Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
» Ogrenme kayiplarini telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmas:
3.562.146 TL.
* Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizhik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
» lkokullarda yetistirme programina katilimin az olmast
» Ogrenme kayiplarmi 6nlemeye yénelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
 Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarmin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
« Ogrenciler tizerinde sinav baskist olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiyac duyulmast
Cagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi Ureten, tarih bilinci
ve bilim araciligiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag: yetistiren, ekonomi ye katki
sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, duygudaslik ve nezaket kazandiran bir ortadgretim
yapist ile 6grenciler yetistirmek.
Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de dikkate
alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar azaltilacak ve egitime katilimlari
artirilacaktir.
ORTAOGRETIM

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi
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54 5 45 4 3,5 3
20 7,5 7 6,5 6 55 52

4,55 4,5 45 4,3 4,2 4,1

20,9 21 22 23 24 25

0 50 51 52 53 54
20

11,3 115 11,8 | 125 |13 15

Ortaégretim Subesi

BIS, DOS, MTES, HHS, OOKS

S-
2.1.10grencilerinortaggretimekatilimlarmmartiriimasina,devamsizhikvesmiftekrarlarinmazaltilmasinavedrgiinegitimici
ndekalmalarinayonelikcalismalaryapilacaktir.

S-
2.1.20rtadgretimdedgrencilerinakademik,bilimsel,sosyal, kiiltiirel,sanatsal sportiffaaliyetlerilesosyalsorumlulukprogram
ikapsamindakigalismalarakatilimlarisaglanacaktir.

S-2.1.3 Toplumun her kesimine mensup 6grencilere, 6zel okullarda egitim alabilme imkani saglanmaya ydnelik
caligmalar yapilacaktir.

S-2.1.4 Ogrenci Gelisim Dosyas1 ogrencilerin farkli yonlerden gelisimlerinin izlenip degerlendirilmesine imkan verecek
bir yapiya kavusturulacaktir.

 Sosyoekonomik nedenlerle yurtici nifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

 Bolgeler aras1 gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

 Ortadgretim cagindaki 6grencilerin 6rgin egitimden yaygin egitim kurumlarina gegis talebi
* Uluslararast konjonktirel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim Gzerindeki baskis

» Mevzuatin 6zel dgretimle ilgili yeterli uygulama alani sunmamasi

3.138.651 TL.

« Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kilturel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmast

« Bazi dgrencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi

« Egitim maliyetlerinde 6ngdrllemeyen artisin yasanmasi

» Doga kaynakli afetlerin, salgm hastalik vb. durumlarm egitim stireclerinin siirdurebilirligine engel olusturmasi

« Ogrencilerin devamsizliklarinin onlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yonlendirilmesi ve ortaggretime
katilimlarnim artirilmast igin rehberlik sisteminin guclendirilmesi

* Okul aidiyetinin gelistirilmesi amactyla 6grencilere yonelik soysal etkinliklerin artirilmast

« Egitim ortamlarmin 8grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna yonelik finansmanin
saglanmasi

» Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktérlerin tespit
edilmesi

» Ozel sektériin egitim yatirimlarmim desteklenmesi amaciyla mevzuat diizenlemelerinin yapilmas

Cagin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi Ureten, tarih
bilinci ve bilim aracihgiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynagi yetistiren,
ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan, duygudaslik ve nezaket
kazandiran bir ortadgretim yapist ile dgrenciler yetistirmek.

Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen dinyanin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik ve
yeterliliklerin ile okuma kilturuniin kazandirildigi bir yapiya kavusturulacaktir.
ORTAOGRETIM

Genel Ortaogretim
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Ortaégretim Subesi

BIS, DOS, MTES, OOKS

S-2.2.1 Turkiye Yizyil vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kiiltiir ve sanatta sz sahibi olabilmek icin
genel ortadgretimde niteligin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

S-2.2.2Genelortadgretimdeegitimvedgretimsirecleriningelistirilmesiamaciy laokul-
lararasimitelikvebasarifarkliliklarininizlenmesiveiyilestirilmesineyonelikcalismalarinyapiimasisaglanacaktir.
S-2.2.3 Egitim sregleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa
dénusttrebilecekleri bir anlayisla gticlendirilecek, okuma kiiltiirini desteklemeye yonelik calismalar
yuritulecektir.

« Ogrenci velilerinin yiiksekogretime cok fazla deger atfetmesi

« Konjonktirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin hayata gegirilmesi

ve gelistirme caligmalar: Uzerinde baski olusturmasi

 Bolgesel ve okullar arasi farkliliklarin devam etmesi

» Kurumsal kapasitede gelistirmeye agik alanlarin olmasi ve degisime kars: farkli kesimlerden direng
gosterilmesi
32.128 TL.

» Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen
dlizeyde olmamasi

« Genel ortadgretim kurumlari arast imkan ve basari farkliliklarinin olmasi

* Projelerin yurutulebilmesi icin finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje ydritiiculerinin
yeterince desteklenememesi

« Egitimin paydaslar1 ile isbirliklerinin artiriimasi

» Genel ortadgretimde, ulusal ve uluslararast projeler ile patent, faydali model, marka ve tasarim sayisinin
artirilmast amaciyla fen ve sosyal bilimler liseleri 6gretmen segiminde standartlarm gelistirilmesi

e Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin dgrencilerin cok yénli gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler iretmesine imkéan verecek sekilde diizenlenmesi

« Ogretim programlar ile Ggrencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarmin biitinctl bir sekilde
gelistirilmesi

«_Proje okulu anlayist yerine “Proje Ureten Okul” anlayismin yerlestirilmesi

Gagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi Ureten, tarih bilinci ve bilim
aracihigiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag: yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle
bireyi hayata hazir kilan, duygudashik ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile Ggrenciler
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yetistirmek.

imam hatip okullarinda bilgi, beceri ve yeterlilikler odaginda, akademik basar1 ve degerlere yonelik
calismalar, proje ve sosyal etkinlikler yayginlastirilacaktir.

ORTAOGRETIM

Din Ogretimi

Din Ogretimi Subesi

YOYDIS, BiS, MTES, OS

S-2.3.1 Imam hatip okullarmm egitim ogretim strecleri iyilestirilecek, ogrencilerin akademik gelisimleri desteklenecek,
rehberlik ve mesleki planlama ¢alismalarinin etkinligi artirilacaktir.

S-2.3.2 imam hatip okullarinda inang ve degerler alaninda ydriitilen ¢ahsmalar ytksek 6gretim kurumlar: isbirligiyle
gelistirilecektir.

S-2.3.3 imam hatip okullarinda yirttiilen proje ve sosyal etkinliklerin say1si ve cesitliligi artirilacaktir.
S-2.3.4 Turkiye Yiizyil perspektifi ve ihtiyac analizleri dogrultusunda imam hatip okullar: i¢in gelistirilen programlar
uygulanacaktir.

« Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim igin finans kaynaklarinmn yeterli olmamasi
* Yiiksek 6gretim kurumlarinin diizenledigi etkinliklerin ortaokul ve lise 6grenci seviyelerine uygun olmamasi
 Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayis

« Din dgretiminde tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim sayisi ile ulusal ve uluslar arasi projelerin
niteliginin artiriimast icin alternatif finans kaynaklarinimn bulunamamasi

25.482 TL.

« Imam hatip okullarinin haftalik ders dagilimimin, 6grencilerin cok yonlii
gelisiminidestekleyecekprojelerleilgilenmesineistenendiizeydeimkanvermemesi

* YiksekdgretimKurumlariSinavi’ndakibasarmindahafazlaartirilmakistenmesi

« Imamhatipokullariarasiimkanvebasarifarkliliklarininolmasi

* Projelerinytrittlebilmesiicinfinanskaynaginmyeterliolmamasiveprojeydrittctlerininyeterincedesteklenememesi
* Yiksek 6gretim kurumlari ile imam hatip okullari arasindaki igbirliginin istenen diizeyde olmamasi

- Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik Diyanet Isleri Baskanligi, yerel yonetimler, tniversiteler vd. paydaslarla
isbirliklerinin artiriimasi

« Imam hatip okullarinda egitim alan Ggrencilerin mesleki planlamalarmn ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda
yapabilmeleri i¢in mesleki ve akademik rehberlik calismalarmin gergeklestirilmesi

+ imam hatip okullarinda yiritiilen ulusal ve uluslararasi projeler icin géruinirlik cahsmalarinin artirilmast
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Cagmn ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
Ureten, tarih bilinci ve bilim aracihgiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynagi yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, duygudaslik ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile dgrenciler
yetistirmek.

Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi
mesleki yeterlilige, ahilik kiltiiriine, meslek ahlakina ve mesleki degerlere
sahip; yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil is guci
yetistirilecektir.

ORTAOGRETIM

Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki Egitim Subesi
BiS, HBOS, OS, HHS, OOKS, OERHS

S-2.4.1 Mesleki ve teknik ortadgretim okullarr arasi imkan ve basari farkinin azaltilmasina yonelik
calismalar yapilacak, rehberlik ve mesleki planlama calismalarmin etkinligi artirilacaktir.

S-2.4.2 Mesleki ve teknik ortadgretimde okullarin ihtisaslagmasi saglanacak ve “bdlge okullari, sektor
ici okul ve sektore entegre okul “benzeri okul modelleri gelistirilecektir.

S-2.4.3 Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisiminin saglanmast icin sektérel mikemmeliyet merkezleri
olusturulacaktir.

S-2.4.4 Mesleki ve teknik egitim almak isteyen her bireyin erisebilecegi ve belge alabilecegi egitim
imkanlari gelistirilecektir.

« Egitimin sure¢ odakli degil sonu¢ odakli gorilmesi

» Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi

» Mesleki ve teknik egitimde egitim hizmeti verilen her alanda isbirligi calismalart igin gerekli
destegin saglanamamasi
18.326 TL.

 Egitim sureglerinin niteliginin artiriimast i¢in alternatif finansman kaynaklarmnimn kullaniimasi

* Mesleki egitimin paydaslari ile isbirliklerinin artiriimast

e Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri
dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik calismalarina ihtiyac duyulmasi

 Egitim sureglerinin niteliginin artiriimast i¢in alternatif finansman kaynaklarmnimn kullaniimasi

e Mesleki egitimin paydaslari ile isbirliklerinin artiriimast

e Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin mesleki planlamalarini ilgi, istek ve kabiliyetleri
dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve akademik rehberlik ¢aligmalarina ihtiyac duyulmasi

e Mesleki egitimde yapilan isbirlikleri ile atdlye ve laboratuar 6gretmenlerinin sektérde igbast
egitimi almalarinin saglanmasi
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Gagin ihtiyac duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi
ureten, tarih bilinci ve bilim aracihgiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan
kaynag: yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir
kilan, duygudaslik ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler
yetistirmek.

Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iretim iligkisi
guclendirilecek ulusal ve uluslararast isbirligi ve deneyim paylasimi tesvik
edilecektir.

ORTAOGRETIM

istihdama Hazirhik

Mesleki Egitim Subesi

BIS, TES, 0S, HHS, OOKS, OERHS, YOYDIS

S-2.5.1 Mesleki ve teknik egitim programlarmin is piyasasiun ihtiyaclariyla uyumlu olmasimi ve
memnuniyetini saglamak ve Ogrencilere pratik deneyim kazandirmak igin isverenler ve endstri
kuruluslariyla isbirligi yapilacak.

S-25.2 Bagimsiz mesleki egitim merkezlerinin sayilart artirilacak, mesleki egitim merkezi
bulunmayan vyerlere irtibat noktalari kurulacak, mesleki egitim merkezlerinin mesleklere gore
ihtisaslasmasi1 saglanacak ve yaygin ve ya serbest dgrenmeler yoluyla edinilen mesleki becerilerin
taninmas1 ve belgelendirilmesine yonelik yontemler cesitlendirilerek belge alan birey sayist
artirilacaktir.

S-2.5.3 Ogrencilerin 7 ve 8. Smiflardan baglamak (izere modiiler mesleki egitim yontemi ile temel
mesleki becerileri almasi saglanacak ve akademik egitim alan ortadgretim dgrencilerinin 6grenim
donemi icerisinde mesleki egitim alarak istihdam edilebilirliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.5.4 Mesleki ve teknik egitim programlar: hakkinda iyi uygulamalar: ve deneyimleri paylasmak igin
ulusal ortakliklar ve aglar gelistirilerek mesleki ve teknik egitim alaninda elde edilen tecriibe,
paylasilacaktir.

S-25.5 Ozel oGgretimin mesleki egitimdeki etkinligini artirmaya yonelik ozel sektdrle isbirligi
saglanacak.

« Egitim-istihdam-Uretim iligkisinin giiclendirilmesinde paydaslardan beklenen destegin
saglanamamasi

» Hizla degisen teknoloji sonucunda mesleki egitimdeki egitim araglarinin &til duruma diigmesi

 Teknolojik gelismelerin hiz1 ve sektériin taleplerinin bu dogrultuda degisken olmast

e Mesleki egitim merkezlerine yonelik olumsuz algi

 Uluslararasi politik gelismeler ve ekonomik gdstergelerin olumsuz etkisi
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« Ozel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde destek verilen alanlarin is piyasasmin ihtiyaclarina cevap
vermemesi

289.964 TL.

« Mesleki egitimin paydaslariyla etkilesiminin istenen seviyede olmamasi

» Mesleki ve teknik egitimde politika belirleme ve karar alma siireclerinde sektdr temsilcilerinin
isteksiz olmast

« Gelisenteknolojininmesleklerdedegisiklikleresebepolmasiveyenimesleklerinortayagikmast

« Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatirminin yetersiz olmasi

» Mesleki ve teknik egitimde egitim-uretim ve istihdam iligkisinin gu¢lendirilmesi i¢in ilgili taraflarla
isbirlikleri kurulmast

 Oncelikle Tiirk devletleri ve akraba topluluklar: olmak iizere yabanci Gilkelerle mesleki ve teknik
egitim alaninda isbirliklerinin gelistirilmesi icin ilgili kurumlarm destegine ihtiyag duyulmasi

« Ozel sektoriin mesleki egitim alanina yatirimlarmin  desteklenmesi  amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasgimla hayat boyu 0grenme
imkanlari sunmak.

Farkli yeteneklere, ozelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tum bireylerin
yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri amaciyla egitimde
kapsayicilik saglanacaktir..

HAYAT BOYU OGRENME

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi
BIS, TES, OERHS

S-3.1.1 Dezavantajli gruplara (kadmlar, gencler, yashlar, engelliler, uzun siireli igsizler, hukimliler
vh.) temel beceri ihtiyaclar: dogrultusunda egitim ve 6gretim verilecektir.

S-3.1.2 Dezavantajli gruplarin egitime erisimlerinin artirilmasi amaciyla insan kaynaklari
kapasitesi ve Kkurumlarin fiziki kapasitesinin artirilmast projeleri ytrutiilecek ve personel
istihdam1 desteklenecektir.

S-3.1.3 Orgiin egitim cag1 disina ¢iknus, 6grenimlerini cesitli nedenlerle tamamlayamamis bireylerin
yarim kalan egitimlerini acik Ogretim okullarinda tamamlayabilmeleri icin egitime erisimlerini
kolaylastirici galigmalar yapilacaktir.

S-3.1.4 Ulkemizde bulunan yabanct uyruklularin egitimde esitlik ve kapsayicilik ilkesine uygun
sekilde desteklenmelerini ve Turk Egitim Sistemi’ne uyumlarini saglamak amaciyla uyum
egitimleri, dil destegi, kiiltirel farkindahik programlari gibi kaynaklardan yararlanarak orgiin
egitim ve yaygin egitim imkanlaridan en Ust diizeyde faydalanmalar: saglanacaktir.

S-3.1.5 Toplumu bir arada tutan degerlerin giiclendirilmesi, sehir kiltiirti, demokrasi ve insan haklari,
kiltiirel mirasin aktarilmasi ve 6gretilmesi konularida yaygin egitim faaliyetler ile sosyal ve kiilttirel
etkinlikler duzenlenerek daha adil, hosgorulii ve surdirulebilir bir toplumun olusturulmasina katki
saglanacaktir.

* Yaslanan niifus ve egitim talebindeki sik degisimler
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» Dezavantajli gruplarin dijital okur-yazarhik becerilerinin artirilamamasi

» Gegici koruma altindakilerin Tlrk egitim sistemine uyumunda sorunlar yasamast
 Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin beklenenden fazla artis gdstermesi

» Yabanci uyruklu égrenci velilerinin egitime bakis acist

9.581 TL.

 Dezavantajli gruplarin egitim ihtiyaglarinin olmasi

« Orgiin egitim disina cikmus 6grencilerin, egitim firsatlarindan esit sekilde yararlanmalariim
saglanmasi

» Ulkemize gelen gecici koruma altindaki bireylerin egitim ihtiyaclarmm olmas:

» Dezavantajli gruplar icin hayat boyu dgrenme firsatlarinin artiriimasi

» Dezavantajli gruplarin hayat boyu 6grenmeye erisimini artirabilmek igin projeler yurtttilmesi
» Acikdgretimprogramlariiledrgiinegitimgagidisinagikmisbireylereulasiimast

= Yabanci uyruklu égrencilerin Tirk Egitim Sistemi’ne uyumlarinin saglanmasi

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagimla hayat boyu 0grenme
imkanlari sunmak.

Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, ¢evresel ve mesleki
anlamda farkindahik olusturulacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Yaygin Egitim

Hayat Boyu Ogrenme Subesi
BIS

S-3.2.1 Bireylerde hayat boyu Ogrenmenin kisisel ve mesleki faydalari konusunda farkindalik
olusturulmasi ve hayat boyu dgrenmeye katilimi artirilmasi saglanacaktir.

S-3.2.2 Bireylerin dgrenme firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi ve dgrenme imkanlari kapsaminda
farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetler yiritilecektir,

S-3.2.3 Olgunlasma enstittilerinin kurum bazl yetkinlikleri de g6z 6niinde bulundurularak, daha
spesifik alanlarda etkin ¢alismalar yapmalari, 6zgun ve kaliteli Griinler ortaya koymalar: ve bu
yolla hayat boyu 6grenme katilimina katki sunmalari saglanacaktir.

S-3.2.4 Egitime erisimde dezavantajli durumda olan gesitli hedef Kitlelerin hayat boyu
Ogrenmeye erisimini artirabilmek igin uzaktan egitim teknolojilerinden yararlanmasi
saglanacaktir.

 Bireylerin sosyo ekonomik kaygilari nedeniyle hayat boyu 6grenmeye 6ncelik vermemeleri

« Yetigkinlerin hayat boyu 6grenme konusunda isteksizligi

Olgunlagma enstitillerine talebin disiik kalmasi

8.289 TL.

Yetiskin egitimi ve hayat boyu dgrenmeye iliskin farkli katilim firsatlarinin olmasi

« Toplumun ihtiyaclarina uygun hayat boyu 6grenme programlarinin nitelik ve niceliginin
artirilmasi
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» Hayat boyu 6grenmeye katilanlarin kurslarini tamamlamalarina yonelik ¢aligmalarin
yapilmast

Hayat boyu dgrenmeye katilimin artirilmasi amaciyla farkindalik ve bilgilendirme calismalarinda kitle

iletisim araclarimin daha etkin kullanilmasi

Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istindam odakli yeni
bir yaklagimla hayat boyu 6grenme imkénlari sunmak.

Tim bireylere yonelik giinimiiz ihtiyaglarna uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlari
uygulanacaktir.

HAYAT BOYU OGRENME

Yaygin Egitim

50 560 580 620 700 750 820

32 40 45 56 68 70
50

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

BIS

S-3.3.1 Aile Okulu Projesi ile aile degerleri, aile ici iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal geligim, stres yonetimi, bagimliliklari
dnlemeye iliskin yaklagimlar basta olmak lizere gesitli alanlarda aileler desteklenecektir.

S-3.3.2 Toplumun afetlere ve acil durumlara hazirlikli olmasini saglamak, riskleri azaltmak ve hizli tepki verme kapasitesini
artirmak amaciyla afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim kurslari diizenlenecektir.

e Ekonomik zorluklarin egitim biitcesine olumsuz etkisi

» Hizlidegisimsonucubireylerinokuldaaldigiegitiminzamanlagtncelliginiyitirmesi

Onceki 6grenmelerin degerlendirilmesi siirecinin karmasiklig
9.286 TL.

 Teknolojikgelismelerinmesleklerdeveissireglerindehizlidegisikliklerveyeniliklergetirmesi

« Isdiinyasindagahsanlarmsirekliolarakgiincelvedzellestirilmisbecerilereintiyagduymast

« Hayatboyudgrenmekurslariileniteliklibireylerinyetistirilmeimkani
Bireylerinihtiyacvebeklentilerineuygunbazihayatboyudgrenmeprogramlarmingiincelliginiyitirmesi

< Toplumunihtiyaglarinauygunhayatboyudgrenmeprogramlarminolusturulmasivebireylerinyayginmeslekiegitimlerleistindam
piyasasinakazandirilmasi

« Cesitli 6grenme alanlarinda, genel veya mesleki ve teknik egitim
programlarinhazirlanmasivehazirlananprogramlaringUntimizihtiyaglarinauygunhélegetirilmesi

* Meslekiyeterlilikleringelistirilmesivebelgelendirilmesiiginkurslarmtaminirhigivesayisinmnartiriimasi
Egitimkurumlarminoncekidgrenmeleritammasirecleriniydnetecekaltyapiveuzmanhigmmartiriimasi

Bireyinbilgi,beceriveyetkinliklerinigelistirmekamaciylabireysel toplumsalveistihdamodakliyenibiryakla
simlahayatboyudgrenmeimkanlarisunmak.
Ozelyaygmegitimhizmetlerininniteligi firsatesitligiveerisilebilirlikbaglamindahayatboyud grenmeyideste
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kleyeceksekildeuluslararasistandartlarauygunolarakartirilacaktir.
HAYAT BOYU OGRENME

Ozel Yaygin Egitim (Ozel Ogretim Kurumlarr)

Ozel Ogretim Kurumlari Subesi
BIS, HBOS, HHS

S-
3.4.1Trafikvestirliclegitimindeegitim,sinavvebelgelendirmesireclerininAvrupaBirligistandartlaridogrultusundagelistiril
mesine yonelik mevzuat diizenlemeleri ve arastirma gelistirme ¢alismalar yapilacak, trafik glvenligine katki saglamak
Uzere surlct egitiminde gorevli personele yeni gelismeler ve teknolojik ilerlemeler konularinda egitim verilecektir.

» Mevcut mevzuatin 6zel dgretime iliskin yeterli esnekligi saglamamasi

« Ozelyaygmegitimkurumlarindauygulananprogramlarakursiyerlerinyeterlitalepgéstermemesi
Trafikglvenligineiliskinfarkindalikdiizeyininyeterliseviyeyeulasamamasi

267.563 TL.

« Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili is ve islemlerin uzun siirmesi

Trafik slrlicl egitimi ile trafik giivenligi sireclerine iligkin ulusal diizeyde bilgi eksikligi olmasi

« Ozel yaygm egitim kurumlarina iliskin mevzuat diizenlemeleri

« Trafiksirtictiegitimiiletrafikgivenligineiligkinbilgilendirmevefarkindalikgalismalar:
Ozelyaygmegitimkurumlarindaegitim,sinavvebelgelendirmesiireclerinikapsayankaliteveakreditasyoncalismalar:

Farkliliklaridikkatealanbirdzelegitimverehberlikanlayisiyladgrencilerin,egitimveyasamsureglerindekipotansiyellerinienis
tduzeyecikaracakvedzelgereksinimlibireylerintoplumlabutinlesmelerinisaglayacakbilgivebecerilerileilgiveyetenekleridog
rultusundagelisimlerinidestekleyecekfiziki,beseriveteknolojikimkanlariartirmak.
Ogrencilerinbireyselozelliklerinevedgrenmeihtiyaglarinauygunfizikselvebeserliyilestirmelersaglanarakegitimeerisimleriartirilac
aktir.

OZEL EGITIM VE REHBERLIK

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

45 48 50 53 57 60
30
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20 253 260 268 280 285 296

20 215 230 240 255 265 280

Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

BIS, TES, 0S, DOS, OOKS, MTES

S-

4.1.10zelegitimihtiyaciolanégrencilerindgrenimgordiigiipansiyonubulunanozelegitimokullarindakibarinmahizmetlerininkalitesiiy

ilestirilecektir.

S-4.1.2Kaynastirma/bitiinlestirmeyoluylaegitimlerinistirdiirendgrencilereydnelikbilgi,beceri, tutum ve farkindahik

kazandirmak icin ilgili tim paydaslara (6gretmenler, okul yoneticileri, il/ilce MEM sef ve sube mudirleri ve aileler) ¢evrim ici

ve ya yiiz yize egitimler verilecektir.

S-4.1.30gretmenlere, en son 6zel egitim stratejileri, teknikleri ve en iyi uygulamalar hakkinda hizmet ici egitim, velilere ise Rehberlik

ve Arastirma Merkezleri’nde zel egitim alaninda seminerler yiiz yiize ve ¢evrim igi olarak sunulacaktir.

S-

4.1.4Kaynastirma/butiinlestirmeuygulamalarminyirutildiigtiokullardadzelegitimhizmetlerininkoordinasyonununsaglanmasinay

onelikydiruttlecektir.

« Ozelegitimihtiyaciolandgrencilerindgrenimgérdiigtipansiyonubulunanézelegitimokullarindakibarinmahizmetlerininiyilestiril
mesininmalikaynakyetersizliginedeniyleyrutilememesi

« Sunulacakegitimleri¢cinpaydaslarintalebininistenendiizeydeolmamasi

» llgilipaydaslarasunulacakegitimlericinuzmanpersonelsayisinmihtiyacikargilamamas:

21.534 TL.

 Pansiyonubulunandzelegitimokullariningzelegitimihtiyaciolandgrencilerinkullaniminayeterinceuygunolmamast

» Kaynastirma/bittinlestirmeuygulamalariyoluylaegitimhakkindailgilipaydaslarinyeterlidizeydebilgisahibiolmamasi

« Ozelegitimihtiyaciolandgrencilerinozellikleriveegitimsireclerinakkindailgilipaydaslarinyeterlidiizeydebilgisahibiolmamast
 Pansiyonubulunandzelegitimokullarinintiminiinzelegitimihtiyaciolandgrencilerinkullaniminauygunsekildedtizenlenmesi
« Ilgilipaydaslarmkaynastirma/biitiinlestirmeuygulamalariyoluylaegitimhakkindabilgivefarkindalikdiizeylerininartiriimas

« Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyac:
olandgrencilereydnelikbilgi,beceri,tutumvefarkindaliklaringelistirilmesi

_ Farkliliklaridikkatealanbirézelegitimverehberlikanlayisiyladgrencilerin egitimveyasamsiireclerindekipota |

67




nsiyellerinientistdiizeye¢ikaracakvedzelgereksinimlibireylerintoplumlabitiinlesmelerinisaglayacakbilgive
becerilerileilgiveyetenekleridogrultusundagelisimlerinidestekleyecekfiziki,beseriveteknolojikimkanlariartirm
ak.
Ozelegitimihtiyaciolanogrencilerinkendiilgiveyetenekleridogrultusundasosyalveakademikgelisimleridesteklene
cektir,

OZEL EGITIiM VE REHBERLIK

Ozel Egitim

Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
BIS, TES, 08, DOS, OOKS, MTES, HHS

S-4.2.10zelegitimihtiyaciolanggrencilereyénelik bakanligiz tarafindan génderilen 6zel egitim materyallerinin
dagitim1 gergeklesecektir.
S-4.2.20zelyetenekliogrencilereyonelikogrenmeortamlarminiyilestirilmesisaglanacaktir.
S-4.2.30zelyetenekliogrencilerinfikrivesinaimulkiyetfarkindaligmmartirimasisaglanacaktir.
S-
4.2.40zelegitimihtiyaciolandgrencilerleolagangelisimgosterendgrencilerinbirlikteyeralacaklarisosyal, kiiltirel sanatsal
vesportiffaaliyetlerinstandartolarakdiizenlenmesineyéne-likcalismalaryapilacaktir.
S-
4.2 50z¢elegitimverehabilitasyonmerkezlerindeverilenegitimlerinesitlik erisilebilirlikvekapsayicilikbaglammdaniteliginiart:
rmayayonelik¢aligmalar yapilacaktir.
« Ogrenme ortamlarmm gelistirilmesinde ve materyallerin tiretilmesinde mali kaynaklarmn yetersizligi nedeniyle
caligmalarm yuruttilememesi
« Fikri ve sinai miilkiyet haklarina yonelik yapilacak ¢alismalarda stirecin uzun olmasi nedeniyle motivasyonun
korunamamast
« OzelegitimihtiyaciolanbireylerinOzelEgitimveRehabilitasyonMerkezleri’ndeverilenegitimlerdenetkinveverimlibirs
ekildeyararlanamamasi
287.469 TL.

« Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilar: ve materyallerinin gelistirme calismalarinin yeterli
diizeyde olmamasi

 Sosyal kilttirel,sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim inhtiyaci olan 6grencilerin yeterli diizeyde katilmamasi

« OzelEgitimveRehabilitasyonMerkezleri’ndenhizmetalanlarindevamtakibiileegitimhizmetikalitesineiliskindenetimlerinet
kilibirsekildeyuriitilememesi

e Ozel egitim alanina yonelik 6grenme ortamlari, ders yapilari ve materyallerinin gelistirilmesinde ¢alismalarin
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artirilmast
 Sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin katilimlarinin artiriimast

« Ozelegitimverehabilitasyonmerkezlerindedevamdurumuveegitimhizmetikalitesininizlenmesineveiyilestirilmesineycneli
kmevzuatdiizenlemesiyapilmasi

Farkliliklaridikkatealanbirdzelegitimverehberlikanlayisiyladgrencilerin,egitimveyasamsureglerindekipotansiyel
lerinienlistdlizeyecikaracakvedzelgereksinimlibireylerintoplumlabiitiinlesmelerinisaglayacakbilgivebecerilerilei
Igiveyetenekleridogrultusundagelisimlerinidestekleyecekfiziki,beseriveteknolojikimkanlariartirmak.

Akademik sosyal,duygusalvemeslekigelisimalanlarindasunulanrehberlikhizmetleridesteklenecektir.

OZEL EGIiTiM VE REHBERLIK

Rehberlik

210 240 250 280 320 400
25

45 60 80 90 110 150

10 15 23 30 38 45
20
25 2 3 4 5 6 7
10 0 1 1 1 2 2
20 0 1 2 2 3 4

Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

BIS, TES, 08, DOS, OOKS, MTES, HHS, HBOS
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lamicadelebilingleriningelistirmesiamaciylaegitimlerdiizenlenecektir.

egitimler duizenlenecektir.
S-

rilacaktir.

4.3.10gretmenlerinbagimliliklamiicadeleprogramlarmiuygulamakonusundakiyetkinliklerininartiriimasivedgrencilerinbagimlihk

S-4.3.2Rehber dgretmenlerin, 6grencilerin mesleki rehberlik konusundaki ihtiyaglarini karsilamalari icin medlii hizmet ici

4.3.3Gelisimsel,dnleyiciveiyilestiricipsikososyaldestek¢alismalarikapsamidadgrencilereydnelikdiizenlenenegitimleryaygmlagt:

S-4.3.4Rehberlikvepsikolojikdanigmahizmetlerininyaygmligiveulagilabilirliginiartirmak amactyla 6grencilerin kisisel verilerine
iliskin dijital veri glivenligi hususu dikkate alinarak hizmetlerin dijitallestirilmesi saglanacaktr.

S-4.3.5RehberlikveArastirmaMerkezleri’nde(RAM)gdrevyapanpersoneleyénelikmeslekigelisimfaaliyetleriyiritilecektir.

» Bagimhlikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yliksek olmasi
 Sunulacak egitimler icin paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi

Egitimiceriklerivemateryalleriniiretilmesindemaliyetlerinsiirekliartmast

« Ilgilipaydaslarasunulacakegitimlericinuzmanpersonelsayisinaulasilamamasi

5.236 TL.

 Gelisensartlarveortayagikanihtiyaclardogrultusundadgretmenlerinrehberlikhizmetlerikonusundaeksikliklerininolmast
* Rehberlikhizmetlerininsunumunayonelikdijitaligeriklerinyeterlidiizeydeolmamasi

» RAM’lardagorevyapanpersonelinbilgivebecerileriningelistirilmesigerekliligi
- Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

 Rehberlikhizmetlerininsunumunayonelikdijitaligeriklerinhazirlanmasi
 Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

» RAM’lardagtrevyapanpersoneleydnelikmeslekigelisimprogramlariimuygulanmasi
» Rehberégretmenlerinbagimliliklamiicadeleprogramlariniuygulamakonusundaegitimalmasi

Turkiye Yuzyih ingasinda milli, manevi ve kultirel degerlerini 6ziimsemis; ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davransglar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve Uretken dgrenciler yetistirmek.

Teknolojininegitimsisteminedahafazlauyarlanmasiamaciyladijitaliceriklerinkullanimiartirilacakvedijitalogretmenyeterliklerido

grultusundadgretmenlerindijitalbecerilerigelistirilecektir.

OGRENME KAZANIMLARI

Dijital icerik

30 5 8 10

12

15

18
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Bilgi islem Subesi

DOS, HBOS, MTES, 0S, ODSHS, OERHS,00KS, TES

S-
5.1.10gretmenvedgrencilerindijitalyeterliklerininartiriimasinakatkisaglanmasiamaciyladijitalogretmenyeterliklerinegoreuzaktanve/v
eyaylizyizeegitimfaaliyetleridiizenlenecektir.

S-5.1.2Eba kullanmimini artirmak i¢in tanitim, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S-5.1.30rtadgretimdiizeyindetemelderslereyonelikdestekleyicikaynaklar
glncellenerekdijitalortamdadgrencivedgretmenlerinkullaniminasunulacaktir.

* Olaganistidurumlarda(dogakaynakliafet)altyapibilisimagindayasanabileceksorunlar
« Sistemin bakim onarim hizmetlerinin zaman ve maliyet riskleri

86.563 TL.

« Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda yasanan sorunlar
« Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda farkliliklar bulunmasi
» Dijital iceriklerin sunuldugu platformlarin nitelik olarak gelistirilmeye acik olmasi

« Ogretmenlerinvedgrencilerindijitalyeterlikseviyelerini,eksiklikleriniveilgialanlarmibelirlemeyeyonelikihtiyacanalizininyapilmasi
« Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek amaciyla hizmet ici egitim faaliyetlerinin yapilmas:

« Dijital iceriklerin olusturulmas: ve nihai kullanicilara sunulmasi amaciyla platformlarin zenginlestirilmesi

« Ogretim programlarinda kritik kazanimlarmn analizlerinin yapilmas:

» Dijitalmateryallerinfarkhibgrenmestilleriniveihtiyaclarinikarsilayacaksekildezenginbirformatta hazirlanmasi

Turkiye Yizyih ingasinda milli, manevi ve kiltirel degerlerini 8ziimsemis; cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile demokratik anlayisa ve millT suura sahip sahsiyetli ve liretken
ogrenciler yetistirmek.

Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme sirecini iceren yeterlik temelli 6lgme, izleme ve
degerlendirme siireclerinin uygulamalar gerceklestirilecektir.

OGRENME KAZANIMLARI

Ol¢me ve Degerlendirme

50 6 7 8 9 10 11

Olgme, Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Subesi

BIS, DOS, HBOS, MTES, 0S, OERHS,00KS, TES

S-5.2.10Igmevedegerlendirmealanidabilimselarastirmaveprojecalismalartytiriitiilecektir.

S-
5.2.20grencilerinakademikvesosyalgelisimlerinintakibivesiiregodaklidlgmedegerlendirmeyaklagimibenimsenerekbigimlendiricideg
erlendirmeyeytnelikornekolgmearaglarihazirlanacaktir. Ogrencileringelisiminitakipetmek mifredatinislenmesindeokullararasindabii
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tunluksaglamakveuygulamabirligiolusturmakicinil ilceveokulgenelindeortak sinavlar yapilacaktir.

S-5.2.30I¢mevedegerlendirmemerkezi olarak il, ilce ve okullarda gdrev yapan Ogretmenlere mahalli hizmet igi egitimler
verilmeye devam edilecektir.

S-5.2.4e-Sinav salonlarinin daha islevsel hale getirilmesi ve teknolojik altyapisinin gelistirilmesi i¢in gerekli
caligmalar yiiriitiilecektir.

« Personel degisikligi sonucu stirekliligin saglanamamasi
» Doga kaynakli afetler, salgin hastaliklar vb. nedenlerle egitim dgretimin sekteye ugramasi

» Teknolojiye erisim olanaklarinin kisitlihiginin giderilememesi
25.641 TL.

« Ogrencilerin,bilgivebecerilerineyonelikilgmevedegerlendirmecalismalarmdabireyinbilisselyniininyamsiraduyussalozelliklerini
nyeterinceuygulamayagecirilememesi

» Merkezi 8lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin yan: sira il/ilce/okul diizeyinde gerceklestirilen calismalarin yetersiz olmasi
« Olgmevedegerlendirmealaninday6ntem,teknikvekriterleribelirlemeyeyonelikbilimselarastirmafaaliyetlerininyapiimast

« Olgmedegerlendirmemerkezlerininyaygnlastiriimasiveislevselligininartiriimasi kurumsalyaps,isveislemsirecleriningiincelbilisi
mteknolojilerdenyararlanilarak gelistirilmesi

e Okultabanhizlemearagtirmalariylasmificidlgmevedegerlendirmesireglerininniteligininartiriimast
« Olgme ve degerlendirme alaninda hizmet ici egitim ihtiyact
» e-Sinav salonlarnin yaygnlastirilmasi

Turkiye Yiizyihingasindamilli,manevivekiltireldegerlerinidzimsemis;cagingereklerineuygunbilgi,beceri, tutu
mvedavraniglariledemokratikanlayisavemillisuurasahipsahsiyetlivetiretkendgrencileryetistirmek.
Sirdirulebilirkalkinmahedeflerineuygunbiryaklagimlagevreveiklimdegisikligikonusundafarkindahgmartiriim
asisaglanacaktir.

OGRENME KAZANIMLARI

Cevre Bilinci

Destek Hizmetleri Subesi
BIS, DOS, HBOS, MTES, 0S, OERHS,00KS, TES, ODSHS

S-5.3.1Sifiratikvegeridonusimuygulamalarininyaygmlastiriimasiamaciylaokul/kurumlar-
da“SifirAtikProjesi”kapsamindaatiklar(ambalajatigi,6zelatik, tibbiatik, tehlikeliatiklar)kaynagindanayriayritoplanarakgeridon
Usuimvegerikazanimsureciicerisindedegerlendirilecektir.

S-532 [limiz personeli ile tim 6gretmen ve 6grencilerimize
cevrebilincininkazandiriimasikapsaminda“SuVerimliligiSeferberligi”konusundafaaliyetlerytirttiilecektir.

S-
5.3.30kulumTemizBelgelendirmeSistemikurulanokulvekurumlaribelgelendirmebasvurularininalinaraktarafsiz,bagimsizvet
utarlibirgekildeuygunlukdegerlendirmevebelgelendirmesuregleriyiritilecektir.

« Faaliyetlerdesurekliliginsaglanamamasi

* Cevrebilincikonusundatoplumunfarkindaliklarakarsidirengliolmast

» Malikaynaklarmyetersizkalmasi

418.574 TL.

» Merkezvetasrateskilatibirimlerimizdeve okullarimizda gevre ve iklim
degisikligikonusundayeterliduyarlilikvefarkindaliginolmamasi
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« Iklimdegisikliginebagliolarakortayagikabilecekafetlerdegereklionlemlerineksikligi
» Dogalkaynaklarmkorunmasivetasarrufunakarsitedbirleralinmamasi

« Toplumdagevreveiklimdegisikligibilincininolusturulmasi

* Enerjiverimliligininsaglanmast

« Sutasarrufununsaglanmasi

 Atiklarinydnetilmesi

TurkiyeYuzyihivizyonudogrultusundafizikiveteknolojikaltyapisiylagicli,niteliklipersonelleegitimeerisimiveegitim
dekaliteyiartiracak,etkinvehesapverebilenkurumsalyapiyigelistirmek.
Ogretmenyetistirmevegelistirmesreci;meslegekabuldenoncekiegitimdenbaglanarakmesleki  gelisim ve  mesleki
gelisimini icerecek sekilde ihtiyaclar dogrultusunda yeniden
yapilandirilacak,égretmenlikmeslegininniteligivetoplumsalstatiistigiiclendirilecek personelnitelikleriartirilacaktir,
KURUMSAL KAPASITE

Ogretmen ve Yoneticiler

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Subesi

BIiS, DOS, HBOS, MTES, OS, OERHS,00KS, TES, ODSHS

S-
6.1.1PersonelniteliginiartirmakicinBakanligimizuzaktanegitimplatformlarininyanindaCumhurbaskanligiUzaktanEgitimKapist
(UEK)uzerindenverilenegitimlerekatilmimartiriimasisaglanacak,egitimyéneticiligininprofesyonelmeslekolarakdiizenlenmesic
alismalariyapilacaktir.

S-

6.1.20gretmenlerimizinveokulyéneticilerimizinmeslekigelisimlerinisiireklidesteklemekiizeretiniversitelerleveSTK’ lerley lizy i
ze,6rglinve/veyauzaktanegitimisbirliklerihayatagecirilerekegitimlerdlizenlenecekvedgretmenlerinmeslekigelisimprogramlari,g
uncelihtiyaclartemelindebdlgenin,okulunvedgretmeningereksinimlerineuygunsekildebelirlenerekokullardauygulanacaktir.

«  YOKuveiniversitelerileyeterlidiizeydeisbirligiimkanisaglanamamas:
»  Politikadegisiklikleriyasanmasi
e Degisenteknolojikgelismelerekarsiuyum

320.256 TL.

* Yoneticivedgretmenlerinmeslekigelisgimegitimlerindeuniversitelerileyeterlidizeydeisbirligiimkénisaglanamamasi

« Ogretmenve yoneticilereverilenmeslekigelisimegitimlerininnitelikveniceliginingelistirilmeyeagikolmasi

« Ogretmenlerintalepettikleridiizeydeegitimalamamast

« Ogretmenlerinmeslekigelisimihtiyagveonceliklerinibelirlemedeokullarmihtiyaglarminyeterlidiizeydedikkatealinmamast
* Pedagojikformasyonegitimlerinin,dgretmenleriyeterlidiizeydemeslegehazirlayamamasi

» IntiyagduyulanalanlardaGgretmenveyoneticileretiniversiteleraraciligiy lameslekigelisimegitimlerininverilmesi
» Meslekigelisimde,yerelihtiyaclaraduyarliveokulbaglamiylauyumluyeniyaklagimlarolaraktanimlananmeslekigelisimtopluluklari,ok
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ultemellimeslekigelisimvedgretmen-
yoneticihareketlilikprogramlarininyaygimlastiriimasivedgretmenlerinbufaaliyetlereerisilebilirligininartiriimasi
» Pedagojikformasyonailiskinegitimlerinadaylarinuygulamabecerileriniénceleyecekbicimdeyenidenelealimmasi
TurkiyeYuzyihivizyonudogrultusundafizikiveteknolojikaltyapisiylagicli,niteliklipersonelleegitimeerisimiveegitim
dekaliteyiartiracak,etkinvehesapverebilenkurumsalyapryigelistirmek.
Timkademelerdeegitimeerisimisaglayacakplanlamalaryapilarakdogakaynakliafetlerevebulasicihastaliklarakarsidire
ncli,cevreciveniteliklimimariyesahipegitimortamlarininolusturulmasisaglanacaktir.
KURUMSAL KAPASITE

Fiziki Alt Yap1 (Yatirim/Insaat-Donatim)

insaat ve Emlak Subesi

BIS, DOS, HBOS, MTES, 0S, OERHS,00KS, TES, ODSHS

S-6.2.1
MEBCBSileyapilanetkilivedogruanalizlersayesindeihtiyaclari,onceligegdrebelirleyenetkinveverimlibirtasinmazydnetimisaglanacaktir

S-6.2.2Deprem tahkiki islerinedncelik verilerek risktasiyan egitim binalaribelirlenecek ve
belirlenenegitimbinalariningticlendirilmesisaglanacakyadagerekiyorsadepremriskisebebiyle
yikilmasigerekenegitimbinalarimyerineyeniegitimbinalariyapilacaktir.

S-
6.2.30kullarmnniteligininartiriimastiginfizikselimkénlariyetersizolanegitimbinalaridabuyiikonarimgalismalariyapilacak afetekarsidir
encliveerisilebilir;enerjiihtiyaci,yalitimdzellikleri,isitmave/veyasogutmasistemlerininverimli
vecevreyeduyarhegitimyapilaritesisedilecektir.

S-6.2.4Bolgenin ihtiyaci, ikiliegitimvecagnufusu
vh.hususlarelealinarakdegisenisteklervesahadangelendnerilerdogrultusundasistematikbirsekildeytrttiilenyenilikgicalismalarla,cevrey
edahauyumlu,giinimiiziinbeklentiveihtiyaclarinikarsilayacaksekildeteknolojidekigelismelereuygun,kendienerjisiniuretebilen,minimu
malan,maksimumfaydaanlayisindakompakttasarimasahip,gtivenli,ekonomikestetik,herkesicinerisilebilirolannitelikliegitimortamlari
nasahipérnekmimariprojelergelistirilecektir.

» Maliyetlerdekiongorilemeyenartiglar
» Dogakaynakliafetler
Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler

40.238.852 TL.

 Var olan egitim binalarinin bir kisminin deprem riski tagimasi
* Varolanegitimbinalarmmbirkismminfizikselimkanlarmmyetersizolmasi
* Okullardasalginvebulagicihastaliklarmbulagveyayilmaoranininyiiksekolmasi

 Egitim binalarinin gl¢lendirme calismalariyla depremden etkilenmelerinin 6niine gegilmesi
* Yikilmasi gereken egitim binalarinin yerlerine yeni egitim binalarmin yapilmasi
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« Egitim binalarinm niteliginin artirilmast igin fiziksel imkénlarmin iyilestirilmesi
 Ortak kullanim alanlarinda hijyen kurallarina uyulmasinin saglanmasi
 Bulagici hastaliklara karsi personelin ve 8grencilerin bilinclendirilmesi

Turkiye Yizyili vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik alt yapistyla giiclu, nitelikli
personelle egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen
kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Egitim Sistemimizi en uygun teknoloji ile bitinlestirerek egitim faaliyetlerinin
kesintisiz olarak stirdiiriilmesine ve ilimizin bilgi toplumu olmasina katk: saglanacaktir.
KURUMSAL KAPASITE
Bilisim

Bilgi islem Subesi
BiS, DOS, HBOS, MTES, 0S, OERHS,00KS, TES, ODSHS

S-6.3.1Etkilesimlitahtailedonatimmalzemeleriteminstirecleritamamlanacakve eksik olan etkilesimli
tahtalarin kurulumu saglanacaktir.

S-
6.3.20kullarinteknolojialtyapilariiyilestirilecekvemevcutaltyapilarinkullanilabilirolarakkalmasisaglanacaktir.
S-6.3.3Agaltyapisikurulanokullaragenishantinternethizmetisaglanacaktir.

* Olaganistidurumlarda(deprem,salginhastalikvb.)verilenhizmetlerdeyasanabilecekaksakliklar
 Bakim-onarim ihtiyacinin zamaninda giderilememesi

 Teknolojinin beklenenden daha hizli gelismesi

453.263 TL.

« Teknolojik alt yap1 ve donanim agisindan bolgesel farkhiliklar

« Egitimortamlarindateknolojikolanaklardandahafazlayararlanmaimkani

»Ogrencilerin egitim teknolojilerini kullanmaya yatkimlig

« Teknolojikaltyapivedonanimagisindanhdlgeselfarkhliklarminortadankaldiriimasiamaciylaag altyapist,
internet erisimi ve fiziki yeterliliklerin gelistirilmesi
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BOLUM 4

MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Gevas Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amacg;
stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar
alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir.Bu sayede stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti
giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir. Bu temel gayeden hareketle planin tahmini
maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir.
Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi ¢aligmalari sonuglari ile ilgili birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir.
Stratejilere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.
Hesaplamalar yapilirken Bakanlik maliyet hesabt Van ili 13 ilce sayisina boliinerek, Gevas ilcesi icin ortalama bir
maliyet ortaya ¢ikarilmistir.
Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.
Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

Tabloda goriilecegi iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan hareketle hazirlanan bes yillik
maliyetlendirme sonucunda Ilimizin tahmini olarak 24.680.327.064 TL’lik bir harcama yapacagi dngériilmektedir.
Tablo 24: Maliyet Tablosu.
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ot Toer 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam Mmaliet
_Hedef No

8372070 8590611 9511285 5857156 10418435 47149557

Heoefl 1 236.563 250.632 255 555 320.545 330575 1475270

2 310.236 330.255 351 280 350.255 a440.542 1822569

3 4.263.125 4523 521 1. 853230 5.023.120 S 183 365 23845361

a 3.562.146 3. 855.202 4.010.120 4.123 236 4453 553 20005357

3504551 3737910 4126518 4523759 as9s028 20790766

1 3.138.651 3 326523 3 652 234 3 955 587 2234 235 18308231

2 32.128 35 555 a2 953 S5 475 52 554 250079

.3 25.482 32.023 a3 213 =5 585 76.324 233828

a 18.326 23 254 31 254 a3 854 =3 sas 171274

s 280 064 320.254 355 854 410.214 450 288 1827554

253719 345599 a17649 473281 520334 2052582

1 ©.581 12 0S5 18235 25.455 33245 102583

2 8.289 11 254 14 555 15 553 24 543 78218

E 0286 13 026 15258 23 555 28.5978 21574

= 267.563 310 254 355 545 201 255 432 558 1780187

314239 343358 354923 a52084)| as3s3all 1998138

efa.1] 21.534 25 535 29.978 35 584 a5 se5 158180

Pedefa.z 287.469 310.254 354 682 358 255 423 268 1773936

Heoefd. 3 5.236 7. 558 10.255 18 284 24.658 56022

Amag s 530778 553039 599398 555654 722825 3072694

Hedef 5.1 26.563 o5 255 120.235 130235 155 584 s01854

Fedef 5.2 25 641 30215 34 598 35 7855 a5 698 177038

Hedef 5.3 | 418.574 423 568 234 ass 485 532 520.563 2293802

Amag 6 41012371 43089036 43504706 44155065 24887526 217088704

Fecef 5_ 1) 20.256 354 203 328 255 220.265 455 326 1968308

‘Pedefs. 2| 40.238.852 42 235 568 42 585235 43 235 584 43 555. 545 212561766

‘Heoef 5. 3 453.263 455 265 520.214 532 235 Ss5. 654 2558632

| Hedef 6. 4 o

AMAG

TOPLAM 54028728 57060553 58954479 60167979 61940682 292152421
| Gen. Yon.

| Gideri 54.028.728 57.060.553 58.954.479 60.167.979 61.940.682| 292.152.421
TOPLAM

KAYNAK 108.057.456| 114.121.108| 117.908.9s58| 120.335.958| 123.831.364| s584.304.842
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BOLUM 5

IZLEME VE DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Plan dénemi
icerisinde ve her yilin sonunda kurumumuzun Stratejik Plan1 uyarinca yiiriitiilen faaliyetler, 6nceden
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belirlenen performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenleri hakkinda genel ve mali bilgileri iceren rapor hazirlanacaktir.

Degerlendirme ise, uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Boylece planin uygulanma siirecinde bir aksama olup
olmadig1 saptanacak; varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirler alinacaktir.

Tablo 25: Izleme Dederlendirme Dénemler.

izleme Gergeklestirilme Zamani izleme Degerlendirme Zaman Kapsami
Degerlendirme Doénemi Siire¢ A¢iklamasi
Doénemi
1.D6nem Her yilin Temmuz ay1 Gostergelerin gergeklesme Ocak
icerisinde durumlar1 hakkinda Temmuz

hazirlanan raporun iist
yOneticiye sunulmasi
2.D6nem Izleyen yilin Subat ay1 Gostergelerin gergeklesme Tim y1l
sonuna kadar durumlar1 hakkinda
hazirlanan raporun st
yOneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

Performans Gostergeleri

Midiirliigimiz tarafindan her bir performans gostergesinin veri kaynag, analitik cercevesi, kapsami, veri
temin donemi, iliskili oldugu stratejiler, sorumlu birim gibi bir¢ok bilgi kayit altina almak i¢in “Performans
Gostergesi Kart1” olusturulmustur.

Tablo 26: Performans Gdsterge Koordinator ve Is Birligi Tablosu.

[ Birimler [11 J12 [13 [1. J21 [22 [23 [24 |25 [31]32 [33 [3]4]42 [43 [51 ]52 [53]61 [62]63]6. |
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4|1 *
HHS I I I |1 I I |1 I
MTE$ I |iI |1 |[K]|K p|i | i i i |1 |1 |i|[1
s K [K [T [1 |i p|i |1 i |1 i [1 |1 |i|[1
pos || i [1 |K P11 |1 |1 |i |1 |1 |1 |i
OERHS I i |1 KKK K 1 |I |1 [T [i |1 |i
™ K i [q P01 [ |1 i [i [i [i [1 []
GOKs || i i i RIT(T [0 [0 i |1 [i |1 |1 [i
HBOS K K K |i i [0 [0 0 1 [0 i [i
BIS I [0 (1 |1 |1 |1 |1 |i [0 1 K1 |I |1 [T [K]I
OYGS K i
GDSHS iK1 |1 [1 [1 [i
DHS | ] K i
SGS i
YOYDIS i i i
TKS K
IES K I
Hedef Koordinatérii: K is Birligi Yapilacak Birim: |
Hedef karti sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim gérev alanlari esas alinarak olusturulmustur.
Strateji Sorumluluklar:
Tablo27: Strateji Sorumlu Birimleri
Is
Bi
rli
S |8i
oY
r|a
u |pi
m |la
lu|ca
Bi | k
Ama ri | Bi
¢1 |Hedef Stratejiler m|ri
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11
Temelegitimdefirsatesitliginisaglayarakegitim
eerigimiartirmayayonelikiyilestirmeler ile
ilgili caligmalar yapilacaktir

S-
1.1.10kulakayitkonusundamevcutdurumgdzdengecirilerekdahagticliveislevs
el dizenlemelerin hayatagegirilmesisaglanacaktir.

S-
1.1.2Toplumuntiimkesimlerindendahagokégrencinindzelokullaraerigimi
mkaniniartirmayayonelik caligmalar yapilacaktir.

S-
1.1.3Tumdgrencilerimizefirsatesitligiicindeegitimlerinedevamedebilmeleriici
nuygulananticretsizderskitaplarivedgrencitasimahizmetlerigibiuygulamalarin
saglikli bir sekilde devem etmesi saglanacaktir.

S-
1.1.40grencilerinsubeleredagiliminayénelikmeveutdurumanaliziyapilarakok
ullarinfizikimekankapasitesinin arttirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

m

iE

1.2 Okul dncesi egitim desteklenerek
erisim imkanlar1 artirilacaktir

S-1.2.1 Alternatif erisim modelleri yayginlastirilacaktir.
S-1.2.2 Okul 6ncesi egitimde fiziki mekan kapasitesi artirilacaktir.
S-1.2.3 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari artirilacaktir.

S-1.2.4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi; farkindalik gelistirme ve
bilgilendirme ¢alismalari yapilarak gelistirilecektir.

m

T B T TV ITOWMROOW O:0wWwm B un

m

wr R O:0W»vm O »n

cagingerektirdigievrenselyeterlilikleresahip,millivemanevidegerleribenimsemigsaglikivemutlubireylerolarakyetistirmek.

Temelegitimdefirsatesitligiveegitimeerisiminsaglandigi,6gretimsirecleriveegitimortamlarmmetkinkullanildig,

13
Temelegitimdebilimsel sosyal,sportif kilturel
,sanatsalvetoplumsalhizmetgibialanlardaetkin
liklerekatilimoraniartirilacakvesirekliogrenm
eyetesviketmekamaciyladgrencilereokumakiil

tirtikazandirilacaktir.

S-

1.3.1Temelegitimokullariarasindayarismalarveetkinliklerdiizenlen

ecektir.

S-

1.3.2Turkiye Yuzyiliperspektifinde,ulkemizingelecekvizyonudogrultusun
dayenieserlerinbilim,kultiir,sanayiveteknolojialanindakigelismelerintanit:
miyapilacak;muzevedrenyerleri,tarihieserlervecamiler,kaleler,sehitlikler,
kutuphaneler,bilimmerkezleri,iniversitelervb.sehirlerimizintarihivekaltir
elmekénlarininziyaretedilmesisaglanacak-tir.

S-
1.3.30grencilerininsan sehir killtirvemedeniyetarasindakiiliskiyikavrayarak
kendiyasadigigehriyakindantanimasi,imkanvedzellikleriniégrenerekmekanve
zamaniliskisibaglamimdakegfetmesi,sehrininsoyutvesomutkultirelmirasini,de
gerlerinibilmesivekorumasiiginokuligiveokuldisietkinlikleryapilacaktir.

S-

1.3.40grencilerinbilimsel kiiltiirel sanatsal sportifvetoplumsalhizmetetkinlik
lerinekatilimmiartirmakamaciylacokyo6nlidesteklemeveizleme-
degerlendirmemekanizma-
larigelistirilerekgocuklarinsaglikliyasambecerilerivealigkanliklaredinmelerii¢
insaglik-libeslenmevefizikselaktivitelerineyonelikcalismalarytrutiilecektir.
S-1.3.50kulbahgelerigelenekselgocukoyunlarinayonelikdiizenlenecekvee-
OkulSistemi’ndebulunansosyaletkinlikmodiilindegelenekselgocukoyunlarinin
izlemevedegerlendirmegaligmasigerceklestirilecektir.

m

E.
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S- 0

1.4.1Desteklemeve YetistirmeKurslar’nayonelikihtiyacanalizleridogrultusun S
danite-likartirmacalismalariyapilacaktr. Bi
S- S
1.4.21lkokullardamevcutyetistirmeprogramlarinintamamlanamamasinase
bepolandurumlaraydneliktedbirlergelistirilecektir. D
S-1.4.3Evdeyadahastanedeegitimalandgrencilerindurumlarinin,e- 0
1.4 ilkokul ve ortaokulda dgrenme OkulY6netimBilgiSistemi’neeksiksizbirsekildeislenmesiveegitimhizmetlerin | T S

eyonelikgerekliplanlama-ninyapilmasisaglanacaktir.

m

kayiplarint azaltmaya yonelik destekleyici

mekanizmalar giglendirilecektir. S- S
1.4.40grencilerindevamsizliknedenlerianalizedilerekailelereyoneli H
kbilgilendirmecahismalariyapilacaktir.

O

“wn

wn R OO

3 >

Q
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Is
Bi
rli
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pil
So|ac
ru | ak

lu |ri
Bi
ri
Hedef Stratejiler m

S-
2.1.10grencilerinortaggretimekatilimlarmmartiriimasina,devamsizhikvesinif
tekrarlarminazaltiimasinavedrgtinegitimicindekalmalarinaydnelikgalismalar
yapilacaktir.

S-

_. 2.1 2.1.20rtadgretimdedgrencilerinakademik,bilimsel,sosyal kiiltiirel ,sanatsal,s
Ogrencilerinyetkinlikleriniveniteliklerinigelistirm | portiffaaliyetlerilesosyalsorumlulukprogramikapsamindakicahismalarakatili | o
eyeyonelikbireyselozellikleridedikkatealinarakyap | mlarisaglanacaktir.
1lacakcalismalarladevamsizlikvesiniftekrarlariazal

tilacakveegitimekatilimlariartirilacaktir.

“wn

S-2.1.3 Toplumunherkesimine mensup GOgrencilere,6zelokullardaegitim
alabilme imkani saglanmaya yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S-
2.1.40grenciGelisimDosyasigrencilerinfarkliyonlerdengelisimlerininizlenip
degerlendirilmesineimkanverecekbiryapiyakavusturulacaktir.

hbilincivebilimaracihgiylagelecegikurgulayan,nitelikliinsankaynagyetistiren,eko | N

nomivekatkiciinan degerleriviehirevihavatahazirkilan duvendachkvenszaketkaz

SvwoOoWwE |IFOOUVMWITVWAZVwOOWw®ZT o 3

S-
2.2 2.2.1TurkiyeYtizyihivizyonukapsamindadiinyadabilim, kiltiirvesanattasozsah
Ortadgretimsistemi,6grencileredegisendiinyaninge | ibiolabilmekicingenelortadgretimdeniteligingelistirilmesineyonelikgalismala 0
rektirdigibilgi,beceri,yetkinlikveyeterliliklerin ryapilacaktir.
ileokumakiiltriininkazandirildigibiryapryakavust | g. 3
urulacakdr. 2.2.2Genelortadgretimdeegitimvedgretimsiirecleriningelistirilmesiamaciylao
kul-

o0]




lararasinitelikvebasarifarkhiliklarminizlenmesiveiyilestirilmesineydnelikcali TE
smalarinyapilmasisaglanacaktir. S
S- 6
2.2 3Egitimslrecleri;6grencilerinmilli,maneviveevrenseldegerleritutumve 3
davramsaddnusttrebilecekleribiranlayislaguclendirilecek,okumakulttrtin
udesteklemeyeyonelikcalismalarytritiilecektir. KS
S- Y
2.3.1imamhatipokullarmnegitimogretimsiirecleriiyilestirilecek,dgrencilerin 0
akademikgelisimleridesteklenecek,rehberlikvemeslekiplanlamagalismalarini Y
netkinligiartirilacaktir. Di
23 > . . _— o Ipl?
imamhatipokullarindabilgi,beceriveyeterliliklerod 2.3.)..21m§mhat|pokuI.Iar1.n(.ia.|nangvgdgg_erleral_anmdayurutuIengahsmalaryuks ~ | Bi
aginda,akademikbasarivedegerlereydnelikcalisma ekogretimkurumlariisbirligiylegelistirilecektir. 0 5
lar,projevesosyaletkinlikleryayginlastirilacaktir. | S- ] 3 M
2.3.3Imamhatipokullarindayrutiilenprojevesosyaletkinliklerinsayisivecesitl TE
iligiartirilacaktir.
5. 3
2.3.4TurkiyeYuzyiliperspektifiveihtiyacanalizleridogrultusundaimamhatipoku 0
llar icin gelistirilenprogramlar uygulanacaktir. 3
s- B
2.4.1Meslekiveteknikortadgretimokullariarasiimkanvebasarifarkininazaltiim S
asinayonelikcalismalaryapilacak,rehberlikvemeslekiplanlamacalismalarinim H
etkinligiartirilacaktir. B
S- 0
2.4.2Meslekiveteknikortadgretimdeokullarmihtisaslasmasisaglanacakvehél S
geokullar1,sektorigiokulvesektdreentegreokul”’benzeriokulmodellerigelistiril 0
ecektir.
2.4 Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi | ¢ 3
iginde ulusal ve uluslararas: mesleki yeterlilige, | 27 g o i b bt cinsektsrelmik M| H
ahilikkulturiine,meslekahlakinavemeslekidegerler | =" gretmenterinsurektimesiekigellsimininsaglanmasuiNSeKIOreimUKem 1 pp 1y
esahip;yenilikci,girisimei,Uretken,ekonomiyedege meliyetmerkezleriolusturulacaki. SI|S
rkatanehilisgiictiyetistirilecektir. S- d
2.4.4Meslekiveteknikegitimalmakisteyenherbireyinerisebilecegivebelgealab ..
ilecegiegitimimkanlangelistirilecektir. I?S
8
E
R
H
3
S-2.5.1Meslekive BI
teknikegitimprogramlarminigpiyasasinmihtiyaglariylauyumluolmasiniveme )
mnuniyetinisaglamakvedgrencilerepratikdeneyimkazandirmakiginisverenler
veendUstrikuruluglarylaigbirligiyapilacak. TE
S-2.5.2Bagimsizmesleki egitimmerkezlerininsay1lariartirilacak,mesleki S
egitimmerkezibulunmayanyerlereirtibatnoktalarikurulacak,meslekiegitimme
rkezlerininmeslekleregdreihtisaslasmasisaglanacakveyaygmveyaserbestogre 0
2.5 Meslekiveteknikegitimalanindaegitim- nmeleryoluylaedinilenmeslekibecerilerintaminmasivebelgelendirilmesineyén M| S
istihdam-tretimiliskisigticlendirilecek ulusal ve | elikydntemlergesitlendirilerekbelgealanbireysayisiartirilacaktir. TE
uluslararasi igbirligi vedeneyim paylagimitesvik | g.
edilecektir. 2 5.30grencilerin7ves simiflardanbaslamakizeremodilermeslekiegitimyonte | > |
miiletemelmeslekibecerilerialmasisaglanacakveakademikegitimalanortabgre H
timdgrencilerinindgrenimddnemiigerisindemeslekiegitimalarakistihdamedil 5
ebilirliklerininartiriimasisaglanacaktr. 0
S 0
2.5.4Meslekiveteknikegitimprogramlarihakkindaiyiuygulamalarivedeneyiml KS
eripaylasmakicinulusalortakliklarveaglargelistirilerekmeslekiveteknikegitim 0
alanindaeldeedilentecriibe, paylasilacaktir. E
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S-
2.5.50zelogretiminmeslekiegitimdekietkinliginiarirmayayonelikézelsektérl
eigbirligisaglanacak.

< OE<wWnIX

ToTTg T

o

anlamdafarkindalikolusturulacaktir.

indafarkindaligininartiriimasinaydnelikfaaliyetleryUrutiilecektir.

S-323
Olgunlagmaenstittlerininkurumbazliyetkinlikleridegézoniindebulundurularak,dah

Di
3
Is
Bi
rli
gi
Y
a
p!
la
ca
k
Bi
ri
m
le
Hedef Stratejiler r
S-
3.1.1Dezavantajhgruplara(kadmlar,gencler,yashlar,engelliler,uzunstreliissizler,htikiiml
ulervb.)temelbeceriihtiyaclaridogrultusundaegitimvedgretimverilecektir.
S-
3.1.2Dezavantajligruplarmegitimeerisimlerininartiriimasiamaciylainsankaynaklar
kgpa_sitesivekurumIannfiz_ikikapasitesininartmlmas1projeIeriyUrUtUIecekveperson Bi
elistihdamidesteklenecektir.
: S-3.1.30rgiinegitimgagidisina i
: 31 g1_km1s,bgre_nimIerinigegitlinedenIerIeFamamI_gy_amam_lsbire_yleriny_ar.1mkalanegitimleri ul e
3 Farkliyeteneklere, ozelliklere,ihtiyaglarav niagikdgretimokullarindatamamlayabilmeleriiginegitimeerisimlerinikolaylastiricigali
. | ebirikimleresahiptimbireylerinyayginezi | Malaryapilacaktir. B2
b | timdenaktifolarakyararlanabilmeleriamac | S- 010
: 1ylaegitimdekapsayiciliksaglanacaktir. | 3.1.4Ulkemizdebulunanyabancruyruklularmegitimdeesitlikvekapsayicilikilkesine S| E
4 uygunsekildedesteklenmelerinive TurkEgitimSistemi’neuyumlarinisaglamakamaci R
3 ylauyumegitimleri,dildestegi,kilturelfarkindalikprogramlarigibikaynaklardanyara H
: o rlanarakdrginegitimveyaygmegitimimkanlarindanenistdiizeydefaydalanmalarisag S
= lanacaktir.
- E s-
3 § 3.1.5Toplumubiraradatutandegerleringlclendirilmesi,sehirkiiltiirii,demokrasiveinsanh
P ‘—g aklari,kiltirelmirasinaktariimasivedgretilmesikonularindayayginegitimfaaliyetlerile
i (cxg sosyalvekiiltiireletkinliklerdlizenlenerekdahaadil,hosgoriliivesirdirilebilirbirtoplumu
> nolusturulmasinakatkisaglanacaktir.
-
S ;Eﬂ 3.2.1Bireylerdehayatboyudgrenmeninkisiselvemeslekifaydalarikonusundafarkindalikol
E S } ) . usturulmasivehayatboyudgrenmeyekatilimmartiriimasisaglanacaktir. H
§ 3._2HayatboygogrenmefaallyetlernI_e S B | Bi
;c% bireylerde kisisel,cevreselvemesleki 3.2.2Bireylerindgrenmefirsatlarihakkindabilgilendirilmesivedgrenmeimkanlarikapsam | O | S
- $
g
&
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aspesifikalanlardaetkincalismalaryapmalari,6zgunvekalitelitiriinlerortayakoymalar
1vebuyollahayatboyudgrenmekatiliminakatkisunmalarisaglanacaktir.

S-
3.2.4Egitimeerisimdedezavantajlidurumdaolangesitlihedefkitlelerinhayatboyudgre
nmeyeerisiminiartirabilmekicinuzaktanegitimteknolojilerindenyararlanmasisaglan
acaktir.

S-3.3.1AileOkuluProjesiileailedegerleri,aileiciiletisim;sosyal psikolojikveduygu-
salgelisim,stresydnetimi,bagimliliklarionlemeyeiliskinyaklasimlarbastaolmakuzerecesi
tlialanlardaailelerdesteklenecektir.

S$-3.3.2Toplumunafetlereveacildurumlara hazirlikli olmasini saglamak,riskleriazaltmak
vehizlitepkivermekapasitesiniartirmakamaciylaafetveacildurumlarailiskinyayginegitimk
urslaridiizenlenecektir.

3.3 Tim bireylere yonelik gtinimiz
ihtiyaclaria uygun genel, mesleki ve
teknik egitim kurs programlart
uygulanacaktir.

S-

wr Ot T

3.4.1Trafikvestrlcuegitimindeegitim,sinavvebelgelendirmesiireclerininAvrupaBirligis S
tandartlari dogrultusunda gelistirilmesine yonelik mevzuat diizenlemelerivearastirma-

34 gelistirmecalismalartyapilacak,trafikgiivenliginekatkisaglamakiizeresiiriiciiegitimindeg | . | H
Ozelyaygmegitimhizmetlerininnitelizi fir | Grevlipersoneleyenigelismelerveteknolojikilerlemelerkonularidaegitimverilecektir. O B
satesitligiveerisilebilirlikbaglammdahaya 0 o)
thoyudgrenmeyidestekleyeceksekildeulu K
slararasistandartlarauygunolarakartirilaca S 3

ktir.

H
H
2
is Birligi
Sorumlu | Yapilacak
Amag¢ 4 |Hedef Stratejiler Birim Birimler
SET S-
g5 2 4.1.10zelegitimihtiyaciolanégrencileringgrenimg
g az:‘g ordigipansiyonubulunanézelegitimokullarindakib
e S ) armmahizmetlerininkalitesiiyilestirilecektir.
S ED S-
S —
% é < o 4.1.2Kaynastirma/bitiinlestirmeyoluylaegitimleri
& < % = nistirdirenogrencilereyonelikbilgi,beceri tutumve
X2 T g o A_'-l o farkindalikkazandirmakiginilgilitimpaydaslara(o BiS
< .8 & g| Oarencilerinbireyselozellikler | “gretmenler,okulysneticileriil/ilceMEMsefvesube TES
z < = E| ineveogrenmeintiyaclarnauy | midurleriveaileler)gevrimiciveyayuzytizeegitiml ) os
= S = €| gunfizikselvebeseriiyiletirm | erverilecekir. OERS DG
g E = E elersaglanarakegitimeerisimle | - OOKS
S &85 riartirtlacaktir 4.1.30gretmenlere,ensondzelegitimstratejileri teknik MTES
= §§ g leriveeniyiuygulamalarhakkindahizmet ici
§ :.,3 > 2 egitim,velilere  ise  Rehberlikve  Aragtirma
£33 é < Merkezleri’ndedzel egitim alanindaseminerleryiiz
’E" é § _% ylzevegevrimiciolaraksunulacaktir.
ST &S S-
=§ % %ﬂé 4.1.4Kaynastirma/bitinlestirmeuygulamalarininy
'—é =2 é urutuldigliokullardadzelegitimhizmetlerininkoord
‘—cg § 5 % inasyonununsaglanmasinaydnelikyiritilecektir.
§ é— GE; = S-4.2.10zelegitimihtiyaciolanggrencilereytnelik BIS
<s28 A_"Z bakanligiz tarafindan gonderilen TES
Z S22 E Ozelegitimihtiyaciolandgrenc ozelegitimmateryallerinin dagitimi gerceklesecektir. .. 0S
czts 335 |Ier|nkend||Ig|veyetenekler|d_o S OERS DOS
= ‘é"g E| grultusundasosyalveakademik 1.2 20zelveteneklivzrencilerevénelikia ¢ e
%3 52| gelisimleridesteklenecektir. i z€ y_(i eng_IIOgr_entfllereyolilel ogrenmeorta OOK$
FESY mlarminiyilestirilmesisaglanacaktir. MTES
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S-
4.2.30zelyetenekliogrencilerinfikrivesinaimlkiyetf
arkindahigininartirilmasisaglanacaktr.

S-

4.2.40zelegitimihtiyaciolanégrencilerleolagangel
isimgosterendgrencilerinbirlikteyeralacaklarisosy
al kilturel,sanatsalvesportiffaaliyetlerinstandartol
arakdlizenlenmesineydnelikcalismalaryapilacaktir.

S-

4.2.50zelegitimverehabilitasyonmerkezlerindeverile

negitimlerinesitlik, erisilebilirlikvekapsayicilikbaglami
ndaniteliginiartirmayayonelikcalismalar yapilacaktir.

HHS

4.3
Akademik,sosyal,duygusalve
meslekigelisimalanlarindasun
ulanrehberlikhizmetleridestek

lenecektir.

S-
4.3.10gretmenlerinbagimliliklamiicadeleprogramlar
miuygulamakonusundakiyetkinliklerininartirilmasiv
edgrencilerinbagimlihiklamiicadelebilingleriningelist
irmesiamaciylaegitimlerdiizenlenecektir.

S-
4.3.2Rehberdgretmenlerin,dgrencilerinmeslekire
hberlikkonusundakiihtiyaglarinikarsilamalariigin
mardlihizmetigiegitimlerdiizenlenecektir.

S-

4.3.3Gelisimsel, 6nleyiciveiyilestiricipsikososyaldes
tekcalismalarikapsamindadgrencilereydnelikdiizenle
nenegitimleryaygmlastirilacaktir.

S-
4.3.4Rehberlikvepsikolojikdanismahizmetlerininyay
ginhgiveulasilabilirliginiartirmak
amaciyladgrencilerinkisiselverilerineiliskindijitalver
igvenligihususudikkatealinarak
hizmetlerindijitallestirilmesisaglanacaktir.
S-
4.3.5RehberlikveArastirmaMerkezleri'nde(RAM)gore
vyapanpersoneleydnelikmeslekigelisimfaaliyetleriylr
utulecektir.

OERS

BIS
TES
05
DOS
O0OKS
MTES
HHS
HBOS

nuno o 3 >

Hedef

Stratejiler
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S-
5.1.10gretmenvedgrencilerindijitalyeterliklerininartiriimasinakatkisaglanmasia
maciyladijitalogretmenyeterliklerinegdreuzaktanve/veyayiizytizeegitimfaaliyetl
eridizenlenecektir.

S-5.1.2Eba kullanimini artirmak i¢in tanitim, bilgilendirme ¢alismalart yapilacaktir.
S-5.1.30rtadgretimdiizeyindetemelderslereyonelikdestekleyicikaynaklar
glincellenerekdijitalortamdadgrencivedgretmenlerinkullaniminasunulacaktir.

cileryetistirmek.

51
Teknolojininegitimsisteminedahafazlauyarla ]
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Performans Goéstergesi Sorumluluklar:

Tablo28: Performans Gésterge Sorumiu Birimleri

AMAC 1 HEDEFLERINE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi Sorumlu | Is Birligi
Birim Yapilacak
Birimler
PG11.1 Temel egitimde okullagma orant (%) (Yas Grubu) TES IES,BIS,
DOS,00KS
PG11.2 Ogrenci say1s1 30’ dan fazla olan sube orani (%) TES IES,BIS,
DOS,00KS
PG1.13 Temel egitim kademesinde 6zel okullarda 6grenim goren 6grenci orani(%) TES IES.BIS,
DOS,O0KS
PG1.21 Ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almis 6grenci orani TES qu,i§§,Bi$,
(%) DOS,00KS
PG 122 Okul 6ncesi okullagma oran1 (%) (Yas Grubu) TES SGS,IES,BIS,
DOS,00KS
PG 123 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi ¢ocuk sayisi TES SGS,IES,BIS,
DOS,O0KS
PG 131 Temel egitim de en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (Temel Egitim) (%) TES qu,iEs,pis,
DOS,HBOS
PG 132 Ortaokulda en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (Din Ogretimi) (%) TES qu,iEs,pis,
DOS,HBOS
PG 1.3.3 Ogrenci bagia okunan kitap sayisi TES SGS,IES,BIS,
DOS,HBOS
PG 134 Okuma kiiltiiriinii artirmaya yonelik diizenlenen etkinliklere katilan 6grenci orani (%) TES S%%TES,?iS,
DOS,HBOS
PG 135 PG-1.3.5 Geleneksel gocuk oyunlarina yonelik bahge diizenlemesi yapilan okul orani TES SQS,TES,}BTS,
(%) DOS,HBOS
PG14.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan yararlanan 6grenci orani (%) TES 08$,SGS,IES,BIS,
DOS,O0KS
PG 1.4.2 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan grencilerin memnuniyet orani (%) TES 08,SGS,IES,BIS,
DOS,00KS
PG 1.4.3 ilkokullarda yetistirme programina dahil olmasi beklenen &grencilerin programa TES 0$,SGS$,IES,BIS,
katilma orani (%) DOS,00K$
PG 1.4.4 20 giin ve lizeri dziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) TES 08,SGS,IES,BIS,
DOS,O0KS
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AMAC 2 HEDEFLERINE iLiSKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No Performans Gostergesi Sorumlu | Is Birligi
Birim Yapilacak
Birimler
PG211 Ortadgretimde okullagma orant (14-17) (Yast Grubu) (%) oS Bi§,DOS,MTES,
OOKS,HHS
PG 2.1.2 Ortadgretimde 20 giin ve iizeri devamsiz 6grenci orani (%) (Oziirlii ve Oziirsiiz) oS BIS,DOS,MTES,
OOKS,HHS
PG 213 Ortadgretimde 9. Siif tekrar orani (%) 0S BiS,DOS,MTES,
OOKS,HHS
PG214 Ortadgretimde en az bir sosyal etkinlige katilan 6grenci orani (%) oS BIiS,DOS,MTES,
OOKS,HHS
PG 215 Ozel ortadgretim okullarinda egitim alan 6grenci orani (%) OOKS BIiS,DOS,MTES,
OOKS,HHS
PG221 Genel Ortadgretimde dgrencilerin yilsonu basar1 puan ortalamasi OS ]?i"S,DC")S,MTES,
OOKS
PG 222 Genel ortaggretimde Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan 6grencilerin OS BiS,DOS,MTES,
memnuniyet orant (%) OOKS,HHS
PG 223 Genel ortadgretim son sinif diizeyinde yiiksekogretime yerlesen 6grenci orani (%) (O} BI§,DOS,MTES,
OOKS,HHS
PG224 Genel ortaggretimde tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim sayist OS BiS,DOS,MTES,
OOKS,HHS
PG 225 Ogrenci basma okunan kitap sayisi oS I§I_$7D0$,MTE$,
OOKS,HHS
PG 231 Imam hatip okullartyla ilgili yiiksek 6gretim kurumlariyla is birligi halinde yapilan DOS BIS,08,MTES
bilimsel ¢alisma sayis1
PG 2.3.2 Din dgretiminde Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan 6grencilerin memnuniyet DOS BIS,08.MTES
oran1(%)
PG 2.3.3 Din 6gretiminde tescil edilen patent, faydali model, marka ve tasarim sayisi D(")S BIS,08,MTES
PG 234 Imam hatip okullarinda yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi proje sayisi DOS BIS,08,MTES
PG 235 Din 6gretiminde dgrencilerin y1l sonu basari puani ortalamasi DOS BIS,08.MTES
PG241 Mesleki egitimde dgrencilerin yilsonu basar1 puan ortalamasi MTES BI§,O§,OOKS,H
BOS,OERHS
PG 24.2 Mesleki egitimde Destekleme ve Yetistirme Kurslarina katilan dgrencilerin MTES BI$,05,00KS,H
memnuniyet orant (%) BOS,OERHS
PG 24.3 Kurum/Kuruluslarla ig birligi kapsaminda girisimci egitimi destek verilen 6grenci MTES BIi$,08,00KS,H
sayis1 BOS,0ERHS
PG244 Is bas1 egitimine katilan atélye ve laboratuar 6gretmeni sayisi MTES BI$,08,00KS,H
BOS,OERHS
PG 25.1 Isletmelerin ve mezunlarm mesleki ve teknik egitime iliskin memnuniyet orani(%) MTES BI$,08,00KS,H
BOS,OERHS
PG 25.2 Onceki 6grenmeler kapsaminda belgelendirilen birey sayisi MTES BI$,05,00KS,H
BOS,OERHS
PG 2.5.3 OSB iginde ve digindaki 6zel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde egitim ve 6gretim OOKS BIiS,05,00KS.H
desteginden yararlanan dgrenci sayisi BO§,OERHS
AMAC 3 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG No Performans Gostergesi Sorumlu | Is Birligi
Birim Yapilacak
Birimler
PG 3.1.1 Dezavantajli gruplara yonelik agilan kurslara katilan kursiyer orani (%) HBOS BIS,OERHS
PG 3.1.2 Hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi HBOS BIiS,0OERHS
PG 3.1.3 Agik 6gretim okullarinda 6grenim géren zorunlu 6grenim ¢agi disina ¢ikmis bireylerin HBOS BIS,OERHS
orani (%)
PG 3.1.4 Ulkemizde bulunan yabanci uyruklu 6grencilerin okullasma orani(%) HBOS BIS,OERHS
PG 3.2.1 Hayat Boyu Ogrenmeye katilimorani (%) HBOS BIS
PG 322 Hayat Boyu Ogrenme Kurslarindan yararlanma orani (%) HBOS BIS
PG 3.2.3 Hayat Boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani (%) HBOS BIS

93



PG 324 Olgunlagma markasinin Urlin sayist HBOS BIS
PG 3.3.1 Aile Okulu alani altinda yer alan programlara katilan kursiyer sayisi HBOS BIS,DHS
PG 3.3.2 Afet ve acil durumlara iliskin yaygin egitim kurslarina katilan kursiyer sayisi. HBOS BIS,DHS
PG 34.1 Ulusal meslek standartlarma uygun hazirlanan program sayisi OOKS MTES,HBOS,
BIS,HHS
PG 3.4.2 Uzaktan egitim veren 0zel 6gretim kurumlarindan sertifika alan kisi sayisi OOKS MTES,HBOS,
BIS,HHS
PG 3.4.3 Trafik ve siiriicii egitimi alaninda egitim verilen personel sayisi OOKS MTES,HBOS,
BIS,HHS
AMAC 4 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG No Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi
Birim Yapilacak
Birimler
PG4.1.1 Ozel Egitimde pansiyon hizmetlerinden memnuniyet oran1(%) OERS BIS,TES,08,DOS
,OOKS,MES,IES
PG 4.1.2 Kaynastirma/Biitiinlestirme uygulamalari yoluyla egitim alan grencilerin drgiin OERS BIS,TES,08,D0S
egitimdeki toplam 6grencilere olan orani (%) ;OOK$MES,IES
PG 4.1.3 Ozel egitim alaninda egitim verilen paydas say1st. OERS BIS,TES,08,D0S
,OOKS,MES,IES
PG4.2.1 Dagitimi yapilan 6zel egitim materyal seti OERS BiS, TES,0$,005,0
OKS,MES, iES
PG 4.2.2 Fiziksel kapasitesi gelistirilen Bilim ve Sanat Merkezi sayist OERS BiS,TES,08,D05,0
OKS,MES,IES
PG 4.2.3 Bilim ve Sanat Merkezleri tarafindan yapilan patent, faydali model, tasarim ve marka ('jERs BiS, TES,08,008,0
bagvuru sayisi OKS,MES, iES
PG4.24 Ilimiz genelinde sosyal etkinliklerde en az bir faaliyete katilan 6zel egitim 6grenci OERS BiS,TES,08,D0S,0
sayist OKS,MES,IES
PG 4.25 Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde 6zel egitim desteginden yararlanan aylik C)ERS BiS,TES,08,D05,0
ortalama 6grenci sayist OKS,MES, iES
PG 431 Bagimlilikla miicadele amaciyla verilen egitimlere katilan kisi sayisi OERS BiS, TES,0$,D05,0
OKS,MES, iES
PG 4.3.2 Mesleki rehberlik alanin bilgi ve becerileri arastirma kapsaminda verilen egitimlere OER S BiS,TES,08,D0S,0
katilan 6gretmen sayisi. OKS,MES,IES
PG 433 Gelisimsel, 6nleyici ve iyilestirici psiko sosyal destek ¢alismalar1 kapsaminda verilen ('jERS BiS,TES,08,D0S,0
egitim sayisi OKS,MES, IES
PG 434 Rehberlik ve psikolojik danigma servislerinde GERS BiS,TES,05,D05,0
OKS,MES, iES
Kullanilmak Uzere dijital platformlarda paylasilan igerik sayisi
PG 4.35 Mesleki gelisim egitimlerine katilan Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) personeli OERS BiS, TES,0$,D05,0
sayi1st OKS,MES,IES
AMAC 5 HEDEFLERINE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI
PG No Performans Gostergesi Sorumlu Is Birligi
Birim Yapilacak
Birimler
PG 5.1.2 EBA’y1 kullanan 6gretmen orant BIS BiS
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PG 5.1.3

EBA’ y1 kullanan 6grenci orani

BIS

BIS

PG5.2.1

Olgme Degerlendirme Merkezlerince 6gretmenlere verilen egitim say1si

ODSHS

BiS,DOS,HBOS,
MTES,0SO0KS,
TES,OERHS

PG5.3.1

Atk ydnetimi sistemi kurulan okul sayisi

DHS

BiS,DOS,HBOS, I
ES,MTES,08,0E
RHS,TES

PG 5.3.2

Okulum Temiz Belgelendirme Sistemi kurulan okul/kurum sayist

DHS

BiS,DOS,HBOS, i
ES,MTES,08,0E
RHS,TES

AMAC 6 HEDEFLERINE iLISKiN PERFORMANS GOSTERGELERI

PG No

Performans Gostergesi

Sorumlu
Birim

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

PG6.1.1

Ogretmen bagina diisen y1llik hizmet ici egitim stiresi (Saat)

OYGS

BiS,DOS,HBOS,
MTES,0800KS,
TES,OERHS

PG 6.1.2

Uzaktan Egitim Kapisi araciligiyla egitimlere katilan personel orani(%)

OYGS

BiS,DOS,HBOS,
MTES,0800KS,
TES,OERHS,

PG 6.2.1

Deprem tahkiki yapilan egitim binasi sayist

iES

TES,0S,MTES,O
ERHS,00KS,HB
0s.DOS.BIS.SGS

PG 6.2.2

Gii¢lendirilen/yikilip yeniden yapilan egitim binasi sayisi

IES

TES,0S,MTES,0
ERHS,00KS,HB
08,DOS,BIS,SGS

PG 6.2.3

Biyik onarimlar yapilarak iyilestirilen egitim binasi sayisi

IES

TES,0S,MTES,0
ERHS,00KS,HB
0S,DOS,BIS,SGS

PG 6.3.1

Okullara saglanan etkilesimli tahta say1si

BIS

DOS,HBOS,MTE
$S,08,0DSHS,0F
RHS,O0KS,TES

PG 6.3.2

Ag altyapisi kurulan okul say1st

BIS

DOS,HBOS,MTE
S,08,0DSHS,0E
RHS,00KS,TES

PG 6.3.3

Genis bant internet erigimi sunulan okul sayisi

BIS

DOS,HBOS,MTE
S,08,0DSHS,OF
RHS,00KS,TES

PG 6.4.2

Hukuki egitim ve bilgilendirme amagh diizenlenen faaliyet sayisi

TKS

TUM SUBELER

PG 6.4.3

Hukuki egitim ve bilgilendirme amagli diizenlenen faaliyetlere katilan kisi sayisi

TKS

TUM SUBELER
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