GEVAS ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU
BANKA PROMOSYONU
IHALE KARARI VE ILANI

Banka Promosyonu Thale Numarasi : 2022-1
1-Kurumun Adi : Gevas Ilge Milli Egitim Mudurlugi ve
Gevas Kaymakamligi Personeli (Giivenlik
Koruculari) _
A) Adresi : Karstyaka Mahallesi Hiikiimet Konag1 Gevas
B) Telefon ve Faks Numarasi : 0(432)612 20 25-
C) Elektronik Posta Adresi : gevases@meb.gov.tr
2-Thale Konusu . Gevas llge Milli Egitim Miidiirliigli ve Gevas

Kaymakamlig1 Personeli (Giivenlik Koruculart)
Banka Promosyon Thalesi(3 yillik)

3-ihale Usulii . Kapal1 Zarf ve Agik Artirma Usuli

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayis1 (Bu | : Gevas Mem: 546 Kisi ( 6gretmen, memur,
donemde) hizmetli personel)

Gevag Kaymakamligi: 4 Kisi

Giivenlik Koruculari: 508 Kisi

5-Kurumun Yillik Yaklasik Nakit Akist : 90.169.288,80 TL
6-Promosyon Thalesi Toplant1 Yeri : Gevas llge Milli Egitim Toplanti Salonunda
7-Promosyon lhalesi Tarih ve Saati : 24/06/2022 Cuma giini, saat 14:00

8-Thale Karar1 Tarih ve Saati

Banka Promosyonu Ihale Komisyonu 24/06/2022 Cuma giinii, saat 14.00’da yaptig
toplantida, Banka Promosyon Ihalesinde uygulanacak kriterler ve sartnameyi hazirlayarak
yukarida belirtilen tarih ve saatlerde promosyon ihalesi i¢in Gevas Kaymakamligi Toplanti
Salonunda toplanilmasina, ihalenin ‘Kapali Zarf” ve ‘Ag¢ik Artirma Usulii’ ile yapilmasina,
Banka Promosyonu ihale Ilan1 ve eklerinin kurumun internet adresinde yayinlanmasina, ilgili
bankalara Banka Promosyon ihalesi Davet Mektubu verilmesine, karar vermistir.

Banka Promosyon Thalesinde uygulanacak kriterler:
1- Banka Promosyon Ihalesinde ekteki sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak yapilacaktir.

2- Banka Promosyonu Thale Sartnamesi ve diger belgeler www. https://gevas.meb.gov.tr/
adresinde goriilebilir.

3-Ekonomik agidan en avantajli teklif kapali zarf ve agik artirma usulleri ile belirlenecektir.

4-Teklifler, en ge¢ 24/06/2022 Cuma giinii, saat 14.00’a kadar Gevas Ilce Milli Egitim
Toplanti Salonunda ihaleye katilacak banka yetkilileri tarafindan kapali zarf icerisinde
getirilerek imza karsilig1 sirayla komisyona teslim edilecek, zarflar, komisyon ve diger banka
yetkililerinin huzurunda teslim sirasina gore acilacaktir. Thaleye, verilen en yiiksek teklif
tizerinden acik artirma yontemiyle devam edilecektir. Daha sonraki teklifler 100 TL ve katlar1
sekline yapilacaktir.
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GEVAS ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU

BANKA PROMOSYONU
IHALE KOMISYONU
BASKAN UYELER
Nimet GUNTURK Seyitnur ARVAS Gevas MTAL Miidiira
SubeMiidiirii Hursit TURBIL Gevag Egitim Bir —Sen Temsilcisi
Cevdet EKER Gevas Ilge Milli Egitim Insan

Kaynaklar1 Sefi

Mehmet Zahir DEMIR | Kaymakamlik Yazi isleri Sefi




BANKA PROMOSYONU iIHALE SARTNAMESI

Banka Promosyonu ihale Numarasi 20221
1-Kurumun Adi : Gevas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve
Gevas Kaymakamlig1 Personeli (Giivenlik Koruculari)
A) Adresi : Kargtyaka Mabhallesi Hiikiimet Konagi Gevas
B) Telefon ve Faks Numarasi : 0(432)612 20 25-
C) Elektronik Posta Adresi : gevas65@meb.gov.tr
2-Thale Konusu : Gevas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve

Gevag Kaymakamlig1 (Glivenlik Koruculari)
Banka Promosyon Thalesi(3 yillik)

3-Thale Usulii : Kapal1 Zarf ve A¢ik Artirma Usulii
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi (Bu : Gevag Mem: 546 Kisi ( 6gretmen, memur, hizmetli
donemde) personel)

Gevas Kaymakamligi: 4 Kisi
Gtlivenlik Koruculart: 508 Kisi
5-Kurumun Yillik Yaklasik Nakit Akist :90.169.288,80 TL

A-GENEL SARTLAR

1. Ihale, Gevas Ilge Milli Egitim Midiirligi ve Midirligiimiize bagl okul/kurumlarda
(Anaokulu, Ilkokul, Ortaokul, Lise ve MEM v.s. kurumlarda) gorev yapan personelin maas,
ek ders, yolluk, siav ticreti, egitim 6denegi ve ders iicreti gibi 6demelerini kapsamaktadir.

2. Gevas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ilgili birimlerinde 546 kisi (6gretmen, memur, hizmetli
personel), Kaymakamlik Personeli 4 Kisi, Giivenlik Korucular1 508 Kisi.

657 Maas Aylik (Yaklasik Olarak) =3.803.642,87 TL

657 Ek ders Aylik (Yaklasik Olarak) =1.284.658,53 TL

Egitim Odenegi = 682.500,00 TL olmak iizere toplam
(5.088.301,40 x12) + 682.500,00 =61.742.116,80 TL

Kaymakamlik Personeli(12x54.645,00) =655.740,00 TL
Giivenlik Korucular1 (12x2.149.286,00) =25.791.432,00 TL
Yolluk (165.000,00x12) =1.980.000,00 TL
Yillik Genel Toplam (Yaklasik olarak)  =90.169.288,80 TL

Anlagmanin siiresi 15.01.2022 tarihinden itibaren 15.01.2025 tarihine kadar 3 yildir. (36 ay)

3. Thale tekliflerinin, ilgili kurumlarin personelinin yariyil ve yaz tatillerinde islem yapma
konusunda sikint1 gekmeyecegi yaygin servis ag1 bulunan bankalara verilmesi esas alinmistir.

4. Kurumca; Personelin Maas 6demeleri her aybasindan 2 (iki) is giinii 6nce Bankada bulunan
Kurum/birim hesaplaria aktarilir. Banka bu 6demeleri tiim personel i¢in maas hesaplarina her
aym 15 inin basladig1 gece saat 00.01°de, personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken maas
Odemesi, sistem arizasi gibi durumlarda bu siire aranmayacaktir. Banka; Kurum personeline maas
haricinde yapilacak diger 6demeleri (ek ders, yolluk, sinav iicreti, sosyal yardim, vb.) ise, banka
listesinin bankaya ulastirildig1 ve 6deme tutarinin banka hesabina gectigi giinii takip eden giin
saat 08.00 itibari ile hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirecektir.

5. Bankaca teklif edilen 3 yillik promosyonun tamaminin pesin 6denmesi ve miktarin ilgili yilin
Haziran aymi takip eden bir dahaki aymn 15 inde (15.07.2022) pesin olarak 6denecektir.



6. Anlasma yapilan banka; anlagma siiresince, ATM, ek kart ve kredi kartlarmin verilmesi,
yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya kullanilmasindan dolayi, ilgili kurumlarin
personelinden yillik kart tcreti ile internet bankaciligi, telefon bankaciligi veya ATM
araciligtyla gerceklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve personelin
bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, kart aidati iiyelik
ticreti vb. herhangi bir {icret veya her ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya ficret
vb. talepetmeyecektir.

7. Anlasma yapilan banka; Bankamatik cihazinda olusacak ariza ve para bitiminde,
durumun bankaya bildirilmesinden itibaren en kisa zaman igerisinde mevcut duruma
miidahale edip hizmetin devamini saglamak konusunda azami 6zeni gosterecektir.

8. Anlasma yapilan banka; ilgili kurumlarin personeline kendi ATM'lerini herhangi bir
masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

9. Anlagma yapilan banka; maas-6zliikk ve diger 6demelerde haftanin her giinii ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmak zorundadir.

10.Anlagma yapilan banka; ilgili kurumlarin personelinin bankacilik islemlerini daha
kolaylikla yapabilmesi igin yeterli sayida ve nitelikte personel gorevlendirecektir.

11.Banka, personelin istegi halinde ek hesap ve fon hesabi agabilecektir.

12.“Banka; Kurumdan ayrilan (emekli olan, naklen atanan, istifa eden, iicretsiz izne ayrilan
vs) personelden promosyon tutarini geri istemeyecektir. (Strateji Gelistirme Bagkanliginin
15/05/2014 tarihli ve 1946247 sayil1 yazist geregi)

13.Anlagma yapilan banka kurum personelinin her tiirlii kredi taleplerinde kredi kullandirma
komisyonu talep edemeyecek ve personelin maasinin 5 (bes) katina kadar kefilsiz tiiketici
kredisini bankanin krediyi verdigi tarihteki kredi faiz orani iizerinden % 10 indirim yapmak
suretiyle uygulayacaktir.

14. Anlagma yapilan banka; promosyonun tamamini, kurumun sisteme dahil oldugu ilk
ayda, kurumdan maas veya iicret alan tiim personelin maaslarina yansitmak iizere agilacak
olan hesaba 1(Bir) defada pesin (nakden) olarak yatiracaktir. Ne kadar para aktarma
yapildig1 2(iki) isgiinii i¢erisinde kuruma yazili olarak bildirilmek zorundadir

15. Anlagma yapilan banka ile sdzlesme siiresi 3 (li¢) yildir.
16.Komisyon ihaleyi iptal etmekte serbest olup yasal sorumluluk tasimamaktadir.

17.Promosyonun personele 6denmesi konusunda promosyon hak eden personele ddenecek
promosyon tutarlarini ilan etmek veya konu hakkinda personeli bilgilendirmek kurumun
sorumlulugunda olup; bankanin bu hususta hi¢bir gérev ve sorumlulugunun bulunmadigini
kurum kabul eder ve beyan eder.

18.Banka kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi vb.
kesinti(kurum personelinin kendi rizasi ile imzaladig1 s6zlesme, yazili beyan vb. durumlar
hari¢) yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi1 gereken durumlarda kurumdan yazili goriis alinacak
ve bu gorlis dogrultusunda hareket edilecektir. Maasinda icra takibi bulunan personel i¢in
yasal icra kesintisi kurum tarafindan yapilmaktadir.



19.Cesitli nedenlerle (tayin, dogum izni, askerlik, emeklilik vb.) kurum ile gegici /daimi
olarak iliskisi kesilen personelden higbir suretle banka tarafindan 6denen promosyonlarin
iadesi istenmeyecektir.

20.Kurum hesabina aktarilan promosyon bedelinin miidiirliigiimiiz personellerine dagilimi
ile ilgili aktarim miidiirliiglimiiziin tespit ettigi oranda banka tarafindan saglanacaktir.

21.Protokol imzalandiktan sonra kuruma atama ve naklen gelen ve anlagsma tarihinde
licretsiz izinde bulunan personelin goreve baglamasi halinde bu personellerin
promosyonlarini geriye kalan siire hesap edilerek (kist) oraninda protokol kapsamina dahil
edilecektir.

22.Anlasma halinde imzalanacak sozlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yikiimliliigiin yerine getirilmesine ait her tiirlii, har¢ resim ve vergiler ile KDV bankaya
aittir.

23.Promosyon anlagmasindan sonra ddeme Ocak ayinda yapilacagindan yeni katilan
personel 6demenin yapilacagi aydan itibaren promosyondan faydalandirilacaktir. Personel
artist s0z konusu oldugu durumda ilk sdzlesmenin yapildig1 tarihteki personel sayisi
promosyon miktart dikkate alinarak kisi basina yapilmasi gereken 6deme banka tarafindan
ilaveten yapilacaktir. Yani Promosyon o6demesi yapildiktan sonraki tarihlerde yeni goreve
baslayan calisanlar i¢in bagladigi tarihten itibaren kalan siire {izerinden 6deme yapilacaktir.

24.1haleyi kazanan banka, personel sayisina gére promosyon tutarini tamamini Sdzlesme
tarihinden sonra ilk ddenecek maasla birlikte tek seferde personelin maas hesaplarina
yatiracaktir. nakil giden personelden sdzlesme donemi igerisinde hig bir sekilde ticret iadesi
odemesi talebinde bulunulmayacak atamasi ilgemize yapilan personelin ise géreve baslama
tarihi dikkate alinarak kisi bagina diisen licret aylara bdliinerek aylik kisi basina diisen
iicretin sézlesme bitim tarihi itibari ile kalan aylarin carpimi sonucu olusan licret kisiye
odenecektir

25.Calisan her 500 kisi i¢in ATM cihaz1 olacak sekilde kurumumuzca belirlenen yerlere
yeteri kadar ATM cihazinin banka tarafindan kurulmasi.

26.Maas promosyonu ihalesinde bankaca yapilan teklifler personel basina yapilacaktir. Her
bir personel basina ( 546 Kisi Ilge Milli Egitim Personeli ve 4 Kisi Kaymakamlik Personeli)
bankaca teklif edilen promosyon miktar1 4.000,00 TL nin altinda olmayacaktir. Bu miktarin
altindaki teklifler degerlendirilmeye alinmayacaktir.

27.Anlagma yapilan banka; Gevas ilge merkezinde ATM’si ve subesi yoksa anlasma

yapildiktan sonra 3 (ii¢) ay igerisinde 1 banka subesi agmak veya 15 giin icerisinde
sartnamede belirlenen sayida ATM cihaz1 koymak zorundadir.

B- BANKANIN YUKUMLULUGU

1. Banka birimlerin personel maaslarini her aymn 15’inde saat 00.01 itibar1 ile personelin kendi
hesabina otomatik olarak aktaracaktir.



Birimlerimizin ek ders iicreti ve diger haklarindan dogan 6demeleri ilgili maddede belirtilen
sekilde bekletmeden personel hesaplarina aktaracaktir.

2. Banka, personele ilgili vadesiz mevduat hesabin1 otomatik olarak acacak ve her bir personel
adma ticretsiz ATM kart1 diizenleyerek teslim edecektir.

3. Banka, personelin istekleri dogrultusunda iicretsiz olarak internet ve telefon bankaciligi
hizmetlerinden faydalandiracak ve internet ve telefon bankaciligini kullanan personelin
yapacagi her tiirlii isleminden her ne ad altinda olursa olsun herhangi bir ticret almayacaktir

4. Personelimizin ilgili banka subelerinden yapacak olduklar1 bankacilik islemlerinde
herhangi bir hizmet ticreti talep etmeyecektir.

5. Personelimizin ilgili banka subesindeki hesabina ait yillik hesap isletim ticreti almayacaktir.

6. Personelimizin istegi disinda vadesiz maas hesabina ek olarak her ne isimde olursa olsun
fon-yatirim hesabi vs. agilmayacaktir.

7. Banka ATM’lerinde personelin maasi ne olursa olsun giinliik en az 3.000 TL nakit ¢ekim
limiti uygulayacaktir..Bu limitin giiniin kosullarina gére kurumun talebi aranmaksizin banka
tarafindan artirilmasi saglanacaktir.

8. Promosyon sozlesmesinden sonra hesap agma islemleri kurumlara génderilecek banka
personelleri tarafindan yapilacaktir.

9. ATM Kkartlar ile yapilan her tiirlii islemden puan kazanma imkaninin saglanmas.

10. Personelimizin istegi dogrultusunda avantajl fiyatlarla saglik, deprem, konu, bireysel
emeklilik ve tasit kasko sigortas1 yaptirabilmesi.

GEVAS iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNUN YUKUMLULUGU

1- Midirligiimiiz ve midirligiimiize baglhi okul ve kurumlarda c¢alisan personel isim
listeleri, maas, ek ders ve diger 6demelerinin tespit edilerek ilgili isteklilere ve anlagma
yapilan bankanin gosterecegi subelere verilmesi.

2- Sozlesmenin siiresi (maas 6demenin ilk ayr 15 Temmuz 2022 olmak iizere)14 Temmuz
2025 tarihine kadar 3 yildir. Miidiirligiimiiz hangi kurumlarin ne zaman sézlesmeye dahil
olacagina iliskin cetveli isteklilere ve/veya anlasma yapilan bankaya verecektir.

C-TEKLIiFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

1.

Gevas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii banka promosyonu ihalesine katilmak isteyen bankalar,
Banka promosyon ihalesi banka yetkilisi mektubu (EK-1) ve banka promosyon ihalesi teklif
mektubunu (EK-2) agzi banka tarafindan kapatilmis imzalanmis ve miihiirlenmis zarflara
koyacaktir.

Banka Promosyonu ihalesi banka yetkilisi mektubu (EK-1) ve banka promosyon ihalesi teklif
mektubu (EK-2) zarflarin {izerinde banka promosyonu ihale adi, banka ve sube adi, adres,
telefon bilgileri yazili olacaktir.

Banka promosyonu ihalesi teklif mektubu (EK-2) 24/06/2022 Cuma giinii saat 14:00a (TRT
saati) kadar Gevas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii banka promosyonu ihale komisyonuna banka
yetkilisi tarafindan imza karsilig1 teslim edilecektir.

Banka promosyonu ihalesi banka yetkilisi mektubu (EK-1) ise ihale baglamadan 6nce
24/06/2022 Cuma giinii saat 14.00 a kadar ihale komisyon baskanina teslim edilecektir.

Istekliler sartnameye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve telefonlardan gorevli personel ile
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irtibat kurmak suretiyle temin edilebilir.
THALE YAPILMA SEKLI VE SOZLESME SURECI

1. Banka promosyon ihalesi 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapal1 Zarf Teklif Usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin {istiinde, bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzasi
bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif
tutanagina kayit edilecektir. Teklif mektubu bu sartnamede belirlenen usule uygun degil ise
degerlendirmeye alinmayacaktir.

2. Ihale saatinde istekliler tarafindan sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife yetkili
oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadigi ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan isteklilerin huzurunda
alinig sirasia gore aciklanacak, en yiiksek teklif iizerinden agik artirmaya gecilecektir. Agik
artirmalar en az 10,00 TL‘lik dilimler halinde yapilacaktir. Thale en yiiksek teklifi veren 1
(Bir) banka kalana kadar devam edecektir. Ihale Komisyonu, en yiiksek teklif verildikten
sonra, ihaleye katilan tiim bankalarin son bir kez diisiincelerini alma yetkisine sahiptir. Banka
yetkilileri ihale sirasinda goriisme yapabilmek icin ihale komisyonundan izin alarak ihaleye
ara verebileceklerdir. Ihale ayn1 giin bitirilecek ve sonug agiklanacaktir.

3. Ust Yonetici ve/veya Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hicbir gerekce
gostermeksizin yapip yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye ve yinelemeye
yetkilidir.

4. Thale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye davet
edilecektir. istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on) giin i¢inde s6zlesmeyi
imzalamasi sarttir. S6zlesme ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU nde imzalanacaktir.
Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, sozlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tiim iglemlerini
hazir hale getirecektir.

5. Sozlesme imzalanan banka, s6zlesme ve eklerinden dogan tiim kanuni yiikiimliliiklerin
yerine getirilmesine ait her tiirlii vergi, KDV, resim ve harglar karsilamakla yikiimliidiir.

D- CEZAI HUKUMLER

1. Ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, protokol (sdzlesme) imzalamaya
yanagsmamasi halinde, verdigi kisi bas1 yillik teklifin, okul/kurumlarimizdan o ay maag alan
tiim personel sayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutarinin % 10°u kadar ceza 6demeyi kabul
eder.

2. Anlagmal1 banka, sdzlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; 1.defa yazili
olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda sézlesme bedelinin % 50’si oraninda ceza verilir.3.defa
tekrarinda %75 1 oraninda ceza verilir. Ve tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede
belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davaci olamaz.

3. Banka sozlesme ile iistlendigi isleri KAYMAKAMLIK ve ILCE MILLI EGITIM
Midiirliigi’niin yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez.
Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Banka’ya ait olmak iizere KAYMAKAMLIK ve
ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto
cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir. Bu durumda Banka ILCE MILLI
EGITIM Miidiirliigii’nden herhangi bir hak talep edemez.
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4. Anlagmali banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimliidiir.
5. Itilaf halinde Gevas Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

E -DIGER HUKUMLER

1-Sonradan agilacak kurumlar Gevas ilce Milli Egitim Miidiirliigiince maas-iicret ddeme
sozlesmesi yapilan bankadaki havuz hesabma dahil olacaklardir. Bu okullarda goérev yapan
personelin promosyonlart havuz hesabina dahil olduklar1 tarihten itibaren hesaplanarak
verilecektir.

F- SIKAYETLERIN DEGERLENDIRILMESI

Tiirk Ticaret Kanunu, Borglar Kanunu, icra iflas Kanunu ve bankalar kanunu ile bankacilik is ve
islemleri ile ilgili burada zikredilmeyen diger kanunlar ilgili hiikiimler ve banka ile
miidirliigiimiiz arasinda vukuu bulacak anlasmazliklarin giderilmesi amaciyla agilacak davalara
ait hususlar sakli kalmak kaydiyla bu madde hiikiimleri ile bu sartnamedeki diger hiikiimlere
uygun davranmadiklari anlasilanlarla ilgili sikayetler mevcut mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde
degerlendirilir:

G-DENETIM
Milli Egitim Bakanlig1 ile diger kuruluslar mevzuat ¢ercevesinde her tiirlii denetimi yaparlar.

H-BANKA PROMOSYONU ICiN iSTENILECEK BELGELER

1-Banka Promosyon Thalesi Banka Yetkilisi Mektubu(EK-1)
2-Banka Promosyon Ihalesi Teklif Mektubu (EK-2)

Is bu sartname A-B-C-D-E-F-G-H- olmak iizere 8 (sekiz) ana maddeden ve 6(alt1) sayfadan ibarettir.
Ve Gevas Kaymakamliginin 28.10.2021 tarih ve 35803901 sayili onay1 ile kurulan komisyon marifeti
ile hazirlanmig olup, yine ayn1 komisyon tarafindan gelen teklifler arasindan en uygun olani se¢ilip
nihai karar alinacaktir

fletisim ve Bilgi icin:

Gevas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 0(432) 612 20 25



IHALE KOMISYON UYELERI

BASKAN UYE UYE
Nimet GUNTURK Seyitnur ARVAS Mehmet Zahir DEMIR
flge Milli Egitim Sube Miidiirii Gevas MTAL Miidiirii Kaymakamlik Yazi Isleri Sefi
UYE UYE
Hursit TURBIL Cevdet EKER
Gevag Egitim Bir —Sen Temsilcisi Gevas Ilge Milli Egitim insan Kaynaklar1 Sefi



GEVAS KAYMAKAMLIGI VE
GEVAS iLCE MiLLi EGITiM MUDURLUGU

BANKA PROMOSYON IHALESI BANKA YETKILiSi MEKTUBU

[bankanin adi]

oo ...12022

Banka Promosyonu Thale Numarasi

:2022-1

1-Bankanin Adi

A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu

2-Thale Konusu

: Gevas Ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Gevas
Kaymakamligi Personeli (Gtivenlik
Korucular1) Banka Promosyon Thalesi(3 yillik)

3-Thale Usulii

: 4734 Sayili Kanuna Tabi Olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Caligsan Personel Sayisi

: Gevas Mem: 546 Kisi ( 6gretmen, memur,
hizmetli personel)

Gevas Kaymakamligr: 4 Kisi

Giivenlik Koruculari: 508 Kisi

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati

: 24/06/2022 Cuma giinii, saat :14:00

GEVAS iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU ve
KAYMAKAMLIK PERSONELI (GUVENLIK KORUCULARI)
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

1- . Bankasi temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye tam yetkili
olarak ve Verllen tum yeterlik sartlarin1 ve bilgilerini gézden gecirip tamamini anlayarak,
Miidiirliigiiniiz Banka Promosyon ihalesine bagvurmaktayiz.

2- Asagidaki isim ve imzalar1 bulunan kisiler Bankamiz adina hareket etmeye tam
yetkilidirler. Imza sahipleri olarak bu basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gergek ve her detay1

ile dogru oldugunu bildiririz.

Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Goérevi Imzasi
1.yetkili
2.yetkili
3.yetkili
Ad1 Soyadi

.Bankas1 Yetkilisiimza




BANKA PROMOSYON IHALESI TEKLIiF MEKTUBU
[bankanin adi]

vood.12022
Banka Promosyonu Ihale Numarasi : 2022-1
1-Bankanin Adi :
A) Adresi

B) Telefon ve Faks Numarasi

C) Elektronik Posta Adresi

D) Bagli Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi
Nosu

: Gevas Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Gevas
Kaymakamlig1 Personeli (Giivenlik
Korucular1) Banka Promosyon Ihalesi(3 yillik)
: 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usulii

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : Gevas Mem: 546 Kisi ( 6gretmen, memur,
hizmetli personel)

Gevas Kaymakamligi: 4 Kisi

Giivenlik Koruculari: 508 Kisi

5-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati : 24/06/2022 Cuma giinii, saat 14:00

2-Thale Konusu

3-Thale Usulii

24/06/2022 Cuma giinii, saat 14:00 te ihalesi yapilacak olan ilce Milli Egitim Miidiirliigii
ve Kaymakamlik Personeli (Giivenlik Korucular1) Banka Promosyon Ihalesi isine ait sartname
incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan biitiin kosullariyla kabul
edilmistir. Ihaleye iliskin olarak asagida fiyat: iceren sunmus oldugumuz teklifimizin kabuliinii
arz ederiz.

Banka Promosyonu olarak Kaymakamlik ve Ilge Milli Egitim Personeli kisi basi 3(Ug)

yillik ..o TL (rakam) .......ccooovviiiiiiinininnn, TL (yaz1)’yi Glivenlik Koruculari
kisi bast 3(Ug) yillik  ........cooooiiinsns TL (rakam) .............ccooeneenee TL (yazi1)’yi bir

defada pesin olarak okul/kurumlarimizdan maas alan tiim personele 15.07.2022 tarihinde nakit olarak
odemeyi kabul ve taahhiit ederiz.

Saygilarimla.
Ad1 Soyadi
............. Bankas1 Yetkilisi
Imza
BANKA BILGI FORMU
Bankamizin Yurti¢i Sube Sayisi ......... *dir.
Ilce Merkezindeki ATM Sayist ......... dir.
..... /...12022
Ad1 Soyadi
............. Bankas1 Yetkilisi
Imza



