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T.C.
VAN VAL İLİĞİ

İl Milli E ğitim Müdürlü ğü

Sayı :15943327/903.02/12378126 02.12.2015
Konu: Norm Kadro Fazlası

Öğretmenlerin Atanması

................. KAYMAKAMLIĞINA
(İlçe Milli Eğitim Müdürlüğüne)
.........................MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi : a) Milli E ğitim Bakanlığına Bağlı Okul ve Kurumların Yönetici veÖğretmenleri
NormKadrolarına İlişkin Yönetmelik.

b) Milli E ğitim Bakanlığı Öğretmenlerin Atama ve Yer DeğiştirmeYönetmeliği.
c) Milli E ğitim Bakanlığına Bağlı Fen Liseleri ve Sosyal BilimlerLiselerinin
Öğretmenleri ile Güzel Sanatlar ve SporLiselerinin Beden Eğitimi, Müzik ve Görsel
Sanatlar/Resim İş Öğretmenliklerinin Seçimi veAtamalarına Dair Yönetmelik

Milli E ğitim Bakanlığı Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin
53'inci maddesiçerçevesinde norm fazlasıöğretmenlerin il içinde zamana bağlı olmaksızın
yapılacak yerdeğiştirmeler ile giderilebilir denilmektedir.

Bu kapsamda, ilgi (a,b,c) yönetmelikdoğrultusunda norm kadro fazlasıöğretmenlerin
il içi yer değişikliği başvuruları 14-18 Aralık 2015 tarihleri arasındamüdürlüğümüz internet
adresi olan"http://van.meb.gov.tr" adresindenyapacaklardır.

İlgi (b) Yönetmeliğin 53.(İhtiyaç Fazlası Öğretmenlerin Yer Değiştirmeleri)
maddesi gereğince:

(1) Eğitim kurumunun ya dabölümün/eğitim kurumundauygulanmakta olan mesleki
ve teknik eğitim alanının kapanması, programdeğişikliği, Bakanlığın öğretmenliğe
atanacakların tespitine ilişkin kararıyla ders/alankaldırılması ya da norm kadro esasları
gereğince yapılacak düzenlemeler sonucu öğretmen fazlalığı oluşması hâlinde; eğitim
kurumunun ya da bölümünkapatılması veya programdeğişikliği sonucunda bu eğitim
kurumlarında görevli öğretmenler, yeni eğitim kurumu açılarak öğrencilerin taşınması
hâlinde bu eğitim kurumlarına, öğrenci azlığı nedeniyle kapatılan eğitim kurumlarında ya da
bölümlerde görevli olanlar ise açık norm kadro bulunması hâlinde öncelikle öğrencilerin
taşındığı eğitim kurumları olmak üzere il içindealanlarında ihtiyaç duyulan eğitim
kurumlarına mazeretleri ve tercihleri de dikkate alınmak suretiyle atanır.

(2) Bu şekilde yapılan atamalarla fazlalığın giderilememesi hâlinde bu durumdaki
öğretmenler tercihleri de dikkate alınmak suretiyle öncelikle il içinde alanlarında ihtiyaç
duyulan eğitim kurumlarına atanır.İl içinde alanlarında ihtiyaç bulunmayanların atamaları,
bulundukları ilde çalışılması gereken süreşartı aranmaksızın tercihleri doğrultusunda yer
değiştirme döneminde il dışına yapılabilir; bunlardan zorunlu çalışma yükümlülüğü
bulunanlar, alanlarında ihtiyaç bulunan zorunlu çalışma yükümlülüğü öngörülen hizmet
alanlarına atanır.
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(3) Öğretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alanı daralanlar ile görevlioldukları
eğitim kurumlarında alanlarında norm kadro sayısı azalanlar, hizmet puanıüstünlüğüne göre
yapılacakdeğerlendirme sonucunda hizmet puanı en az olandan başlamak üzere norm kadro
fazlası olarakbelirlenir. Bu değerlendirmeye (Aday Öğretmenler de dahil) dir. Hizmet
puanının eşitli ği hâlinde sırasıyla;öğretmenlikteki hizmet süresi daha az olan,öğretmenliğe
daha sonra başlayan norm kadro fazlası olarakbelirlenir. Hizmetpuanlarının hesabında yer
değiştirme başvurularının son günü esas alınır. Norm kadro fazlası olarak belirlenen
öğretmenler; öncelikle görevli oldukları yerleşim yerindeki ya da ilçedeki eğitim kurumları
olmak üzere il içindealanlarında norm kadro açığı bulunan eğitim kurumlarına tercihleri de
dikkate alınarak hizmet puanıüstünlüğüne göre atanır.

(4) Genel hayatı etkileyen deprem, sel, yangın ve benzeri doğal afetler nedeniyle
olağanüstü durumların oluştuğu yerlerdeki eğitim kurumlarının öğretmen ihtiyacı, öncelikle
bu madde kapsamında bulunan ihtiyaç fazlasıöğretmenlerle karşılanır.

(5) Bu madde kapsamında il içinde yapılan atamalarla fazlalığın giderilememesi
durumunda fazlalık, il içinde zamana bağlı olmaksızın yapılacak yerdeğiştirmelerle giderilir.
Bu şekilde yapılacak yerdeğiştirmeler, duyurusu yapılan eğitim kurumlarına öğretmenlerin
tercihleri de dikkate alınarak hizmet puanıüstünlüğüne göre yapılır. Fazla konumdaki
öğretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak üzere başvuruda bulunmayanlar ile
tercihlerine atanamayanların görev yerleri, il içinde valiliklerce resen belirlenir.
Başvuru yapmayan öğretmenlerin başvurularını okul/kurum müdürleri tarafından
yapılacaktır.

(6) Dönüştürülen eğitim kurumlarında görev yapanöğretmenler, dönüşen eğitim
kurumuna öğretmen olarak atanmaşartlarını taşıması vealanlarında norm kadro bulunması
hâlinde hizmet puanıüstünlüğüne göre öncelikle bu eğitim kurumlarına atanır.

Başvuruda bulunacak öğretmeler en fazla 10 eğitim kurumu tercih edeceklerdir.
Atamalar ise başvuruların bitim tarihinden sonra Valilikçe ( İl Milli E ğitim
Müdürlüğü'nce yapılacaktır.)

Başvuruda bulunacaköğretmenlerin yer değiştirme işlemini etkileyecek; kimlik
bilgileri, görev kaydı, geçicigörevlendirme kaydı, hizmetbirleştirme kayıtları, hizmet puanı,
Bakanlık atama alanı, öğrenim bilgileri, norm kadrofazlası/istihdam fazlası olup olmadığı
öğretmen ve kurum müdürü tarafından kontrol edilerek, varsayanlışlıkların belgeye dayalı
olarakdüzeltilmesi sağlanacaktır. (eksik puanı ile yapılan yer değiştirme işlemi itirazı kabul
edilmeyecektir.)

Yer değiştirme i şlemleri; öğretmenlerin MEBBİS'deki bilgilerine göre
yapılacaktır. Gerçeğe aykırı beyanda bulunan öğretmenler ile çalışma takviminde
belirtilen i ş ve işlemleri tam ve zamanındagerçekleştirmeyen ilgili okul, ilçe yöneticisi
ve personeli sorumlu tutulacak ve haklarında gerekli yasalişlemyapılacaktır.

Gerekli şartları ta şımadan, yanlış bilgi ve belgeye dayalı, usulüne uygun
yapılmayan başvuralar geçersiz sayılacaktır. İlgili öğretmen hakkında yasal işlem
yapılacaktır.

Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Güzel Sanatlar ve Spor Liseleri ile Bilim ve
Sanat Merkezleri öğretmenlerinin tercihleri;

Norm kadro fazlası durumda bulunan fen liseleri ve sosyal bilimler liselerinin bütün
alanöğretmenleri ile güzel sanatlar ve sporliselerinin görselsanatlar/resim, müzik ve beden
eğitimi öğretmenleri bilim ve sanat merkezleri hariç tüm eğitim kurumlarını tercih
edebilecektir.

ilgili mevzuata göre Anadolu liselerine atanan norm fazlası durumundaki
öğretmenler, bilim ve sanat merkezleri ile İpekyolu İMKB Fen Lisesi hariç fen liselerini
tercih edebilecektir.



VAN İL MİLL İ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ Ayrıntılı bilgi için:Tekns.A.ASLAN
Elektronik Ağ: http//vanmeb.gov.tr Tel: (0 432)2224162-67

vanmem@meb.gov.tr Faks: (0432)2224161

Bu evrak güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. http://evraksorgu.meb.gov.tr adresindencd4c-9573-3968-bd60-8f36 kodu ile teyit edilebilir.

Norm kadro fazlası durumda olup, Güzel Sanatlar ve Sporliselerinde halen görev
yapan görsel sanatlar /resim, müzik ve beden eğitimi öğretmenleri ile geçmişte güzel sanatlar
liselerinde görev yapmış olanlar, bilim ve sanat merkezleri hariç güzel sanatlar ve spor
liseleri ile diğer eğitim kurumlarını tercihedebilecektir

Fen Liseleri, Güzel Sanatlar ve SporLiselerinde görev yapan norm fazlası
durumundaki öğretmenler, öncelikle görevli oldukları ilçedeki kapsamda sayılan eğitim
kurumlarına, ihtiyaç bulunmaması durumunda da il içindealanlarında ihtiyaç bulunan diğer
eğitim kurumlarını tercih edebilecektir.

Görev yerleri Değiştirilen öğretmenlerin atamalarının yapıldığı tarihten sonra
iptal istekleri dikkate alınmayacaktır.

Okul/kurum müdürlüklerince; norm kadro fazlası bulunanalanlardaki öğretmenlerin
MEBBİS-Özlük modülü üzerinden hizmet puanlarınıhesaplatarak, norm fazlasıöğretmenler
tespit edilerek, hizmet puanları imzakarşılığında duyuracaktır.(geçici görevlendirilen
öğretmenler dahil) sistemden yapmış olduğu başvuru formu çıktısı alınarak istenilen diğer
belgeler ile birlikte (norm fazlası olduğunu gösterir yazı ve hizmet puan kartı) öğretmen ve
okul müdürü tarafından imzalanıponaylandıktan sonra okul/kurum müdürlüğü veya ilçe milli
eğitim müdürlüğü kanalıyla süresi içerisindemüdürlüğümüz öğretmen atamaşubesine elden
teslimedilecektir.

İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerince; norm kadro fazlası/istihdam fazlası olup yer
değiştirme isteğinde bulanan öğretmenlerin bilgileri kontrol edilerek, eksik bilgilerin
düzeltilmesi sağlanacaktır.

Ayrıca: Yasa gereği 12/06/2015 tarihinden itibaren 4 yıllık görev süresi dolan
müdür, müdür başyardımcısı ve müdür yardımcısı iken görev süreleriuzatılmayan ve
kendi okullarında öğretmen olarak bırakılanlar da istemeleri halinde başvuru
yapabileceklerdir.

Ataması yapılan öğretmenlerin eğitim öğretimin aksamaması için 2015-2016 yılı
1.yarı yıl sonunda ilişikleri kesilecektir.

Bilgilerinizi ve başvuruların doğru, belgelerin eksiksiz ve zamanında teslim edilmesi,
ayrıca ilçenizde/okulunuzda/kurumunuzdaki norm fazlası öğretmenlere imza karışılığı
duyurulması hususunda gereğini önemli arz/rica ederim.

Kıyasettin KIREKİN
Milli E ğitim Müdürü

EKLER İ:
1-Branşlar Bazında Okullarİhtiyaç Listesi (..... Sayfa)
2-Branşlar Bazında Norm Kadro Fazlası Okullar Listeleri(.....Sayfa)

DAĞITIM/Gereği:
13 İlçeKaymakamlığına
(İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü)
Tüm Okul ve KurumMüdürlüklerine




